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ПОЛОЖЕНИЕ  

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ФОНДА НАДБАВОК И ДОПЛАТ РАБОТНИКАМ  

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

УЧРЕЖДЕНИЯ  ДЕТСКОГО САДА № 19 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА  

КИРОВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о распределении фонда надбавок и доплат работникам  

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 19 

комбинированного вида Кировского района Санкт-Петербурга (далее – Положение) разработа-

но  на основании: 

• Трудового Кодекса Российской Федерации; 

• Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федера-

ции"; 

• Закона  Санкт-Петербурга  от  12.10.2005 № 531-74 " О системах оплаты труда работни-

ков государственных учреждений Санкт-Петербурга»  (с изменениями); 

• Постановлением Правительства Санкт-Петербурга №256 от 08.04.2016 «О системе опла-

ты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга» 

(с изменениями); 

•  распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 05.07.2019 № 1996-р 

«Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности руководителей образо-

вательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по образованию и администраций 

районов Санкт-Петербурга»; 

• распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 05.07.2019 № 1994-р 

«Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагоги-

ческих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении  

Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга»; 

• распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 30.09.2013 № 2292-р 

«Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности педагогических работ-

ников, реализующих дополнительные общеобразовательные программы для детей, государ-

ственных образовательных организаций, находящихся в ведении Комитета по образованию,  

администраций районов Санкт-Петербурга»; 

• распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 06.12.2017 № 3737-р  

«О мерах по реализации постановления Правительства  Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 

256»; 

• Устава Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения дет-

ского сада № 19 комбинированного вида Кировского района Санкт-Петербурга, утвержденного 

распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 14.09.2015 № 4591-р; 

• Коллективного договора между администрацией ГБДОУ детского сада № 19 Кировского 

района Санкт-Петербурга и первичной профсоюзной организацией ГБДОУ детского сада № 19 

Кировского района Санкт-Петербурга; 

• Положения о системе оплаты труда ГБДОУ детского сада № 19 Кировского района  

Санкт-Петербурга. 

 

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим 

порядок установления выплат компенсационного характера (доплат) и стимулирующего харак-

тера (надбавок) для работников Государственного бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения детского сада № 19комбинированного вида Кировского района Санкт-Петербурга  

(в дальнейшем по тексту ГБДОУ; образовательное учреждение; ОУ). 

1.3. Настоящее Положение, а также изменения в Положение и дополнения к Положению 

обсуждаются на общем собрании работников ОУ, принимаются Решением  Общего собрания 

работников ОУ и утверждаются приказом заведующего после получения мотивированного 
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мнения профсоюзного комитета. 

Положение разработано в целях   педагогического роста   и повышения ответственности за 

результаты  работы, материальной заинтересованности работников ГБДОУ  и повышения  ка-

чества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой  активности и ини-

циативы. 

1.4.  Выплата осуществляется из фонда  надбавок и доплат (далее ФНД) ГБДОУ. 

 

2. Виды, цель и порядок выплат компенсирующего, стимулирующего характера. 

 

2.1. Виды выплат: компенсирующие доплаты, стимулирующие надбавки. 

2.1.1. компенсирующие доплаты: 

 - доплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника, 

- доплата за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 

- доплаты до минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге в случае повышения раз-

мера минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге. 

2.1.2.  стимулирующие надбавки: 

-надбавка по результатам работы за отчетный период в соответствии с показателями  

эффективности деятельности работников ГБДОУ;   

- премии. 

2.2. Целью выплат компенсирующего, стимулирующего характера является повышение 

эффективности и качества труда работников образовательного  учреждения,  усиление  их  за-

интересованности в проявлении творческой активности и инициативы при реализации постав-

ленных перед коллективом задач, в успешном выполнении задач и функций, возложенных на 

образовательное учреждение, в укреплении материально-технической базы ГБДОУ, а также 

обеспечение социально-экономической защиты и поддержки работников. 

Целью выплат компенсирующего характера является установление работникам ГБДОУ до-

плат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника, за работу в условиях 

труда, отклоняющихся от нормальных, а также обеспечение социально-экономической и право-

вой защиты работников. 

Целью выплат стимулирующего характера является усиление материальной заинтересо-

ванности работников в повышении эффективности деятельности образовательного учреждения, 

усиление мотивации труда работников  и их поощрение за результаты труда, личный вклад в 

реализацию задач и функций, возложенных на образовательное учреждение. 

2.3. Выплаты компенсирующего характера осуществляются в пределах  средств, выделен-

ных на оплату труда исходя из утвержденного распоряжением администрации Кировского рай-

она Санкт-Петербурга размера средств фонда доплат и надбавок, а также из фонда доходов, по-

лученных от оказания платных образовательных услуг. Выплаты стимулирующего характера в 

части надбавок по результатам работы за отчетный период в соответствии с показателями эф-

фективности деятельности работников учреждения могут осуществляться в пределах  средств, 

выделенных на оплату труда исходя из утвержденного распоряжением администрации Киров-

ского района Санкт-Петербурга размера средств фонда доплат и надбавок, а также средств, по-

лученных от оказания платных образовательных услуг.  

Премии могут быть выплачены из фонда экономии заработной платы, а также из фонда до-

ходов, полученных от оказания  платных образовательных услуг.  

Материальная помощь работникам может быть выплачена только из фонда доходов, полу-

ченных от оказания платных образовательных услуг. Выплаты производятся только в период 

действия трудового договора (или  за период работы сотрудника) и прекращаются при оконча-

нии трудовых отношений. 

Для решения вопросов по установлению выплат всех видов в образовательном учреждении 

создается Комиссия по распределению фонда доплат и надбавок работникам Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 19 комбинированного 

вида Кировского района Санкт-Петербурга, деятельность которой регулируется п.2.4. настоя-

щего Положения. 
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2.4. Деятельность комиссии по распределению фонда доплат и надбавок работникам  

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 19 

комбинированного вида Кировского района Санкт-Петербурга (далее – Комиссия): 

2.4.1. Комиссия создана для обеспечения объективности, гласности и открытости при 

назначении надбавок и доплат работникам ГБДОУ с целью стимулирования их профессиональ-

ного роста и повышения ответственности за результаты деятельности, развития инициативы и 

творческой активности,  оценки эффективности  и результативности деятельности всех работ-

ников ОУ  на основе выполнения показателей эффективности деятельности, распределения 

премий в зависимости от качества труда работника. 

2.4.2. Комиссия является общественным органом и ежегодно избирается на общем собра-

нии работников образовательного учреждения путем открытого голосования. 

2.4.3. Члены комиссии избираются из числа работников трудового коллектива вне зависи-

мости от членства в профсоюзной организации в количестве не менее 5 человек: председателя, 

секретаря комиссии и членов комиссии. В состав комиссии обязательно входит представитель 

профсоюзной организации образовательного учреждения.  Заведующий ГБДОУ не является 

членом комиссии. Состав комиссии ежегодно  утверждается приказом заведующего ГБДОУ.  

2.4.4. Члены комиссии представляют интересы разных категорий сотрудников, которые 

хорошо знакомы со спецификой работы административно-управленческого состава, педагоги-

ческого состава,  младшего обслуживающего (технического) персонала. 

2.4.5.Права и обязанности членов комиссии. 

2.4.5.1. Каждый член комиссии имеет равные права.  

2.4.5.2. Каждый член комиссии имеет право вносить предложения по улучшению работы 

комиссии, по изменению и дополнению критериев оценки эффективности деятельности со-

трудников и выносить их на обсуждение трудового коллектива.  

2.4.5.3. Председатель комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комис-

сии, распределяет обязанности между членами комиссии. 

2.4.5.4. Члены комиссии:  

- предоставляют секретарю комиссии материалы к заседанию, не позднее 15 числа каждо-

го месяца.  

- рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников в соответствии с 

утвержденными критериями и утверждают количество заработанных баллов работником. 

- запрашивают дополнительную  информацию о деятельности работника в пределах своей 

компетенции. 

2.4.5.5. Секретарь комиссии фиксирует решения в письменном виде в форме Протокола,  

а также знакомят каждого члена трудового коллектива о решениях комиссии. 

2.4.6. Организация работы комиссии. Ведение документации.   

2.4.6.1.Комиссия собирается не реже 1 раза в месяц.  

2.4.6.2. Заседание комиссии считается действительным при количестве не менее 2/3 соста-

ва, решение о выплатах принимается открытым голосованием, после обсуждения простым 

большинством.  

2.4.6.3. В отсутствии председателя комиссии, комиссию возглавляет и. о. председателя, 

избранный на заседании комиссии. 

2.4.6.4. На заседании комиссии могут присутствовать работники ГБДОУ, не являющимися 

членами комиссии. Лица, приглашенные на заседание комиссии, могут высказать свое мнение,  

без права голосования. 

2.4.6.5. Заведующий ГБДОУ имеет право высказать свое мнение с правом голосования. 

2.4.6.6. Заседания комиссии оформляются Протоколом, который подписывают все члены 

комиссии. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.  Протоколы нумеруют-

ся, прошнуровываются, хранятся в кабинете заведующего ГБДОУ 1 год. 

2.4.6.7. Оценочные листы (листы самоанализа) с решением комиссии хранятся у секретаря 

1 год. 

2.4.6.8. На основании письменного решения Комиссии (Протокол) издается приказ заве-

дующего ГБДОУ о назначении и размере выплат. 
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2.4.7. В своей деятельности Комиссия руководствуется настоящим Положением.  

2.5. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и иные выплаты заведую-

щему образовательного учреждения устанавливаются распоряжением главы администрации 

Кировского района Санкт-Петербурга. 

2.6. Настоящее положение  распространяется на всех  штатных  работников ГБДОУ.  

 

  3. Условия, порядок установления и отмены выплат компенсационного характера 

(далее по тексту - доплаты): 

3.1. Доплаты работникам образовательного учреждения могут устанавливаться за до-

полнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей ра-

ботника, а также за выполнение работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни, работы во вредных, неблагоприятных  условиях труда по результатам специальной оценки 

условий труда). 

3.2. Доплаты к должностным окладам работников образовательного учреждения устанав-

ливаются в пределах фонда доплат и надбавок, а также  фонда доходов, полученных от оказа-

ния платных образовательных услуг в процентах к должностным окладам, базовой единице или  

в рублях. Размер доплаты за дополнительную работу указывается в рублях. 

3.3. Доплаты работникам образовательного учреждения могут устанавливаться: на полуго-

дие (с 01.09. по 28 (29).02. и с 01.03. по 31.08.), на месяц, на квартал,  на период выполнения до-

полнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работника на основе под-

тверждающих документов. 

3.4. Размер доплаты определяется и утверждается приказом заведующего ГБДОУ. 

3.5. Выплаты доплат могут осуществляться ежемесячно. 

3.6.  Доплаты, установленные работникам, могут быть отменены или уменьшены: 

- в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей; 

- в связи с отказом работника от выполнения дополнительной работы; 

- в связи с прекращением работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. 

3.7. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительной работы, 

не входящей в круг основных обязанностей, для различных категорий работников ГБДОУ,  

а также доплат за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных и размер доплат: 

 

3.7.1. Доплата за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

 

Категория 

работников 

Наименование выпла-

ты 

Размер выплаты Фактор, обусловливающий 

получение выплаты 

Все  

работники 

ГБДОУ 

1. Оплата работы в 

ночное время  

(с 22 часов до 6 ча-

сов) 

 

 

 

Каждый час работы в ночное 

время  оплачивается в повы-

шенном размере не ниже 20% 

часовой ставки (оклада). 

Работа в ночное время 

 

 

 

 

2. Оплата работы в 

выходной день или 

нерабочий празднич-

ный день  

Оплата работы в двойном 

размере 

См. ст.153 ТК РФ 

Работа в выходной день 

или нерабочий празднич-

ный 

 

3. Доплата за сверх-

урочную работу 

 

 

За первые два часа – в полу-

торном размере, за последу-

ющие –  

в двойном размере. 

Сверхурочная работа 
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4.Совмещение про-

фессий (должностей), 

расширение зон об-

служивания, увели-

чение объема работ 

или исполнение обя-

занностей временно 

отсутствующего ра-

ботника без освобож-

дения от работы, 

определенной трудо-

вым договором 

Устанавливается по соглаше-

нию сторон трудового дого-

вора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной 

работы (ст.60.2 ТК РФ) 

Выполнение в течение 

установленной продолжи-

тельности рабочего дня 

наряду с работой, опреде-

ленной трудовым догово-

ром, дополнительной ра-

боты по другой или такой 

же должности (профес-

сии), включенной в штат-

ное расписание учрежде-

ния, и только по указан-

ной должности 

5.За работу в небла-

гоприятных условиях 

по результатам спе-

циальной оценки 

условий труда 

Не менее 4 % тарифной став-

ки (оклада), установленной 

для различных видов работ с 

нормальными условиями 

труда. 

Работа в неблагоприятных 

условиях 

6. Доплата до мини-

мальной заработной 

платы в  

Санкт-Петербурге 

Размер доплаты зависит от 

размера минимальной зара-

ботной платы в  

Санкт-Петербурге, установ-

ленной Региональ-

ным соглашением о мини-

мальной заработной плате в 

Санкт-Петербурге на теку-

щий год. 

Заработная плата работ-

ника ниже минимальной 

заработной платы в  

Санкт-Петербурге 

 

 

3.7.2. Доплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника 

 

№  

п/п 

Вид работ Категория  

работников 

Размер доплаты 

(в % от базовой 

единицы) 

1 Руководство методическим объединением, твор-

ческими группами. 

(по факту выполненной работы) 

  

Педагогические  

работники ГБДОУ 

  20 

2 За общественную работу в интересах всего обра-

зовательного учреждения. 

(по факту выполненной работы) 

Работники ГБДОУ 30 

3 Работа по предоставлению документации для ЦБ 

(ведение табелей по питанию работников, учет); 

Организация питания сотрудников ГБДОУ (веде-

ние табеля питания, выписка квитанций, сверка с 

ЦБ оплаченных квитанций) 

(ежемесячно) 

Работник (и), назна-

ченный(ые) прика-

зом заведующего 

ГБДОУ 

10 

4 Работа по Государственному заказу, исполнение, 

не входящих в должностные обязанности, функ-

ций и полномочий контрактного управляющего, 

старшего специалиста по закупкам (обеспечение 

осуществления закупок, в том числе заключения 

контрактов); работа с сайтом www.sberbank-ast.ru 

 делопроизводитель, 

документовед 

50 
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5 За ведение совместных торгов. 

(по факту выполненной работы) 

Специалист по за-

купкам 

50 

6 За организацию антикоррупционной деятельно-

сти в ГБДОУ 

 

(по факту выполненной работы) 

Заместитель заведу-

ющего по учебно-

воспитательной ра-

боте, работник, 

назначенный прика-

зом заведующего 

ГБДОУ  

50 

7 За расширение должностных обязанностей, свя-

занное с работой с различными электронными 

базами и программами («Параграф», spb112.ru 

(паспорт КСОБ), bus.gov.ru.;  сайт ПК «Имуще-

ство»; ГИС «Энергоэффективность», 

tz.kis.gov.spb.ru и др.)  

(по факту выполненной работы)  

Работник (и), назна-

ченный (ые) прика-

зом заведующего 

ГБДОУ 

50 

8 Работа по предупреждению травматизма, в том 

числе по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма (подготовка планов, 

проектов приказов, проведение мероприятий, 

разработка и ведение нормативной документа-

ции) 

 (по факту выполненной работы)  

Работник (и), назна-

ченный(ые) прика-

зом заведующего 

ГБДОУ 

10  

9 Организация комплексной работы по охране тру-

да (подготовка проектов приказов, разработка и 

ведение нормативной документации и др.) 

(по факту выполненной работы) 

Работник (и), назна-

ченный(ые) прика-

зом заведующего 

ГБДОУ 

30 

10 За сопровождение сайта образовательного учре-

ждения 

(по факту выполненной работы) 

Работник, назначен-

ный приказом заве-

дующего ГБДОУ 

30 

11 За ведение баз данных и программных комплек-

сов (воинского учета, мобилизации, антитеррори-

стической защищенности  ГО и ЧС  и др.),  рабо-

та с фондом медицинского страхования, госпаб-

лики. 

(по факту выполненной работы)  

Работник (и), назна-

ченный (ые) прика-

зом заведующего 

ГБДОУ 

30 

12 За сопровождение лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья и маломобильных групп насе-

ления в ГБДОУ 

(по факту выполненной работы) 

Работник (и), назна-

ченный (ые) прика-

зом заведующего 

ГБДОУ 

10 

13 Ответственный по ПДД 

(по факту выполненной работы) 

Работник (и), назна-

ченный (ые) прика-

зом заведующего 

ГБДОУ 

30 

14 Ответственный (куратор по Эко движению «Зе-

лёный флаг /Эко-школы) 

(по факту выполненной работы) 

Работник (и), назна-

ченный (ые) прика-

зом заведующего 

ГБДОУ 

30 
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15 За работу в комиссии по распределению фонда 

доплат и надбавок работникам ГБДОУ (далее – 

Комиссия): 

- оценка портфолио работников ГБДОУ (1 раз в 

полугодие); 

- внеочередное заседание Комиссии. 

(по факту выполненной работы) 

 

(по факту выполненной работы) 

Работники ГБДОУ, 

являющиеся члена-

ми Комиссии (в со-

ответствии с прика-

зом заведующего 

ГБДОУ) 

20 

16 За работу в Комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений 

и других комиссиях. 

 

(по факту выполненной работы разово) 

Работники ГБДОУ, 

являющиеся члена-

ми Комиссии по 

урегулированию 

споров (в соответ-

ствии с приказом 

заведующего 

ГБДОУ) и других 

комиссиях. 

10 

17 В соответствии со статьёй 377 ТК РФ председа-

телю Профкома за счёт работодателя устанавли-

вается выплата  

Председатель проф-

кома 

10 

18 За возложение ответственности за направление 

работы по приказу. 

Работники ГБДОУ 20 

19 В случае перевода на дистанционный характер 

работы, по приказу, возмещение затрат на элек-

тричество и интернет  

Работники ГБДОУ 10 

 

3.7.3. Доплаты, которые могут быть установлены из фонда доходов, полученных от оказа-

ния платных образовательных услуг. 

 

3.7.3.1. Доплаты сотрудникам, участвующим в оказании платных образовательных услуг может 

производиться ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы из фонда оплаты труда, 

образованного от оказания  платных образовательных услуг, но в пределах поступившего дохо-

да от оказания платных образовательных услуг. 
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3.7.3.2. Размер доплаты педагогам дополнительного образования, участвующим в оказании 

платных образовательных услуг, определяется в абсолютной величине (в рублях) и может рас-

считываться ежемесячно на основании листа самоанализа. Указанная величина получается 

умножением набранного работником количества баллов на «цену» одного балла, которая опре-

деляется путем деления суммы выделенных средств на общее количество баллов, набранных 

всеми работниками, участвующих в оказании платных образовательных услуг. 

 

3.7.3.3. Доплаты сотрудникам, участвующим в оказании платных образовательных услуг, могут 

устанавливаться в следующих размерах: 

 

 

Д

Должность 
Критерии Размер оплаты 

З

Заведующий 

ГБДОУ 

(временно испол-

няющий обязан-

ности заведующе-

го) 

За организационную работу по оказа-

нию платных образовательных услуг. 

На основании распо-

ряжения администрации 

Кировского 

района  

Санкт-Петербурга 

Педагог 

дополнительного 

образования 

 
 

  

Критерии (документальное подтвержде-

ние) 

(Механизм   

  расчета  – п.  3.1.4. 

Положения) 

 Количество 

баллов   

1

Посещаемость 

воспитанников 

Расчет данного 

показателя производится по формуле: 

Р = (А/В)*100 %.  где А–количество по-

сещений воспитанниками занятий плат-

ной образовательной услуги 

«__________________________________

__________________» за отчетный пе-

риод, В – общее количество посещений  

воспитанниками занятий ПОУ по 

ГБДОУ за отчётный период.  

Р от 91 до 100% – 10 баллов; 
Р от 81 до 90% – 7 баллов; 
Р от 71 до 80% – 6 баллов; 
Р от 61 до 70% – 5 баллов; 
Р от 51 до 60 % – 4 балла; 

Р от 41 до 50%  – 3 балла; 

Р от 31 до 40% – 2 балла; 

Р от 20 до 30% – 1 балл; 

Р менее 20% - 0 баллов 
(Сводная ведо-

мость по платным услугам за отчетный 

месяц) 

0 – 10 

   Сохранность 

контингента  

обучающихся 

Сохранность контингента обучающихся 

– 5 баллов; 
Увеличение контингента обучающихся – 

10 баллов. 
 (Журнал регистрации договоров с по-

0 – 

10 
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требителями платных образовательных 

услуг и (или) их родителями (законными 

представителями) 

Привлечение 

родителей к 

воспитательно-

образователь-

ному процессу. 

Проведение открытых мероприятий 

для родителей, совместно с родителя-

ми – 2 балла. 

Отсутствие – 0 баллов 

(Скриншот страницы сайта ГБДОУ 

и/или другие отчетные материа-

лы. Лист регистрации родителей на 

мероприятии, конспект или план ме-

роприятия с резолюцией старшего 

воспитателя или заместителя заведу-

ющего по УВР о проведении данного 

мероприятия) 

  

0 – 

2 

Сотрудник, 

назначенный 

приказом 

заведующего 

ГБДОУ (времен-

но исполняющего 

обязанности за-

ведующего), 

ответственным 

за организацию 

платных образо-

вательных услуг 

За предоставление пакета документов 

на открытие платных образовательных 

услуг. 
За учет и контроль над поступлением 

оплаты за предоставляемые платные 

образовательные услуги от родителей 

обучающихся по безналичному расче-

ту. 
За оформление договоров с родителя-

ми. 
За составление отчета о доходах и 

расходах в целях корректировки смет. 
За ведение табелей рабочего времени 

педагогов дополнительного образова-

ния, оказывающих  платные образова-

тельные услуги в срок до 15 числа 

каждого месяца. 
 Контроль за проведением и  каче-

ством предоставления платных обра-

зовательных услуг, а также: 
- обеспечение получения родителями 

(законными представителями) обуча-

ющихся полной и достоверной инфор-

мации об исполнителе и оказываемых 

образовательных услугах. 

Ежемесячно,  но в пределах 

поступившего дохода от 

оказания платных образо-

вательных услуг в размере  

15 000 (руб.) 

  

  

4.Порядок установления выплат стимулирующего характера  

4.1. Стимулирующая надбавка может быть установлена работникам по результатам работы за 

полугодие по показателям и критериям оценки эффективности деятельности. 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  работников ГБДОУ 

 

№

 п/п 

Должности Показатели и критерии 

оценки эффективности дея-

тельности 

1 «Воспитатель»   Приложение 1 

2 «Музыкальный руководитель»  Приложение 2 
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3 «Инструктор по физической культуре»  Приложение 3 

4 «Учитель-логопед, Учитель-дефектолог, Педагог-

психолог» 

Приложение 4 

5 «Старший специалист по закупкам» Приложение 5 

6 «Помощник воспитателя», «Ассистент-помощник» Приложение 6 

7 «Старший воспитатель»  Приложение 7 

8 «Заведующий хозяйством»  Приложение 8 

9 «Заместитель заведующего по учебно-воспитательной ра-

боте»  

Приложение 9 

10 «Рабочий  по комплексному обслуживанию и ремонту 

здания, электромонтёр,  уборщик территории, уборщик 

служебных помещений»  

Приложение 10 

11 «Повар» Приложение 11 

12 «Кухонный рабочий, мойщик посуды»  Приложение 12 

13 «Кладовщик»  Приложение 13 

14 «Кастелянша, машинист по стирке и ремонту спецодеж-

ды»  

Приложение 14 

15 «Делопроизводитель, документовед»  Приложение 15 

16 «Педагог дополнительного образования» Приложение 16 

17 «Специалист по охране труда»  Приложение 17 

18 «Специалист по кадрам»  Приложение 18 

19 «Медицинская сестра по массажу, врач-невролог» Приложение 19 

 

4.1.1. Стимулирующая надбавка по результатам работы за отчетный период (далее в разделе 

4 – надбавка) устанавливается для всех категорий работников ГБДОУ.  

4.1.2.Надбавка устанавливается работникам,  указанным в п.4.1., при условии достижения 

ими показателей эффективности деятельности, позволяющих оценить эффективность  и резуль-

тативность деятельности работников за отчетный период. 

4.1.3. Отчетный период для расчета надбавки устанавливается: 

- с 1 декабря по 28 (29) февраля; 

- с 1 марта по 31 мая; 

- с 1 июня по 31 августа; 

-с 1 сентября 30 ноября.  

4.1.4. Распределение, назначение и расчет размера  надбавки  по итогам отчетного периода 

производится Комиссией не менее чем за 15 дней после окончания отчетного периода. 

4.1.5. Для оценивания эффективности и результатов деятельности  работник может пред-

ставить персональное портфолио или листы самоанализа, справки о работе по данному направ-

лению в соответствии с показателями эффективности, предусмотренными в данном Положе-

нии, и предварительно рассчитывает собственный «сводный балл» по каждому показателю. По-

казатель учитывается при наличии подтверждающих документов. 

4.1.6.  Документы  сдаются работником  в Комиссию не менее чем за 10 дней после окон-

чания отчетного периода.  
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4.1.7.  Комиссия рассматривает представленные документы и формирует сводный «баль-

ный» список работников.  

4.1.8.  Основанием для изменения Комиссией «сводного балла эффективности», представ-

ленного работником, могут служить технические ошибки, содержащиеся в подсчетах, пред-

ставленные недостоверные данные, отсутствие подтверждающих документов. 

4.1.9.  Размер надбавки определяется в абсолютной величине (в рублях). Указанная величи-

на получается умножением набранного работником количества баллов на «цену» одного балла, 

которая определяется путем деления суммы выделенных средств на количество баллов, 

набранных всеми работниками, указанными в п.4.1. 

Расчет «цены» балла производится исходя из следующих условий: 

- сумма начислений работникам учреждения не может превышать фонд оплаты труда по 

всем статьям дохода; 

- стоимость балла определяется по разным категориям работникам для достижения целево-

го показателя по каждой категории работников 

4.1.10. Размер стимулирующих выплат не зависит от стажа и квалификации. 

4.1.11. Выплата надбавок осуществляется из фонда надбавок и доплат, как части фонда 

оплаты труда, на основании приказа заведующего ГБДОУ. 

4.1.12. Назначенная работнику надбавка выплачивается  ежемесячно  до конца соответ-

ствующего периода. 

4.1.13. Показатели  для оценивания эффективности и результатов деятельности работников 

и установления стимулирующей надбавки могут быть пересмотрены на основании предложе-

ний Совета Образовательного учреждения и (или) Общего собрания работников Образователь-

ного учреждения в преддверии нового отчетного периода, но не позднее, чем за месяц до окон-

чания текущего отчетного периода. 

Доплаты и надбавки устанавливаются на определённый период (полугодие) за фактически 

отработанное время. 

4.1.14.Вновь принятым сотрудникам, вышедшим из декретного отпуска, после длительного 

больничного устанавливаются Комиссией надбавки в размере 10 баллов для педагогов и 5 бал-

лов для остальных работников. 

4.1.15.Стимулирующие выплаты работникам, занятым при оказании платных образовательных 

услуг, могут производиться в соответствии с Положением о распределении фонда надбавок и 

доплат работникам Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада  № 19 комбинированного вида Кировского района Санкт-Петербурга (п. 4.1.15 

Материальное стимулирование сотрудников ГБДОУ детского сада №19 не является обязатель-

ной составной частью оплаты труда, а выступает в качестве дополнительной стимулирующей 

выплаты к заработной плате при наличии средств в учреждении и на основании приказа руко-

водителя). 

4.2. Премирование работников ГБДОУ 

 

4.2.1. Выплата единовременной премии – вид поощрения работников, добросовестно ис-

полняющих трудовые обязанности. 

4.2.2. Единовременная премия может устанавливаться: 

4.2.2.1. К юбилейным датам со дня рождения работников (юбилейными датами считаются 

50 лет и далее каждые 5 лет). 

4.2.2.2. К юбилейным датам со дня образования образовательного  учреждения (юбилей-

ными датами считаются 50 лет и далее каждые 5 лет) 

4.2.2.3. К праздникам: (праздниками считаются Новый год, Международный день учителя, 

День защитника Отечества, Международный женский день). 

4.2.2.4. Единовременная премиальная выплата может быть установлена отдельным              

работникам по результатам их работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев при наличии ос-

нований и может быть выплачена на основании решения (протокола) Комиссии за счет средств 

фонда надбавок и доплат. Ограничений по количеству премиальных  выплат в течение кален-

дарного года не устанавливается.  
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 Основанием премирования работников образовательного учреждения является:  

• оперативное выполнение срочных и важных поручений, работ, возникших в связи с про-

изводственной необходимостью, если за эту работу ранее не была установлена стимулирующая 

надбавка; 

• большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не была 

установлена стимулирующая надбавка; 

• организация и/или обеспечение проведения социально значимых мероприятий, акции 

района, города; 

• совершенствование материально-технической базы, ремонт кабинетов и помещений соб-

ственными силами. 

4.2.3..Единовременная премия, указанная в пунктах 4.2.2.1.; 4.2.2.2.; 4.2.2.3. может быть 

выплачена на основании приказа заведующего ГБДОУ с учетом письменного решения (прото-

кола) Комиссии за счет средств фонда надбавок и доплат,   за исключением средств, выделяе-

мых на компенсационные и стимулирующие выплаты, указанных в разделе 2 и 3 настоящего 

Положения, а также из  средств фонда экономии заработной платы при условии их наличия. 

4.2.4 Выплата премии за высокие результаты работы при оказании платных образователь-

ных услуг может быть выплачена с учетом письменного решения (протокола) Комиссии  за счет 

средств фонда доходов, полученных от оказания  платных образовательных услуг. 

4.2.5. Предложения о размере премиальных выплат  работникам образовательного учре-

ждения вносят заведующий ГБДОУ и выборный профсоюзный орган.  Основанием для форми-

рования предложения заведующего ГБДОУ о размере премиальных выплат работникам являет-

ся мнение заместителей заведующего. Основанием для формирования предложения заведую-

щего  ГБДОУ о размере премиальных выплат педагогам дополнительного образования является 

мнение заместителей. Основанием для формирования предложения заведующего ГБДОУ о раз-

мере премиальных выплат вспомогательному и  младшему обслуживающему персоналу, рабо-

чим является  мнение заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе и 

(или) заведующего хозяйством.  

4.2.6. Размер премии работнику определяется в абсолютных величинах в соответствии с 

настоящим Положением. Размер выплаты единовременной премии работнику не зависит от его 

стажа работы и квалификации. 

4.2.7. Работникам, работающим на условиях совместительства, премия выплачивается по 

решению Комиссии  с учетом личного вклада в деятельность ГБДОУ.  

4.2.8. При  наличии дисциплинарных взысканий работник лишается премии только на месяц, 

когда был зафиксирован факт нарушения. 

 

5. Материальная помощь. 

 

5.1.Материальная помощь работникам ГБДОУ может быть выплачена в следующих случаях: 

-  при имущественном или физическом ущербе, понесенном работником в результате со-

вершенного преступления, 

- при стихийных бедствиях, несчастных случаях, 

- потеря близкого родственника (родители, дети, муж, жена, братья и сестры);  

- длительное (более 1-гомесяца) и (или) дорогостоящее лечение работника. 

5.2. Материальная помощь выплачивается работнику ГБДОУ в соответствии с приказом за-

ведующего образовательного  учреждения на основании личного заявления работника ГБДОУ. 

К заявлению прилагаются копии документов, подтверждающие обстоятельства, указанные в 

заявлении. 

5.3. Решение о выплате материальной помощи принимается заведующим ГБДОУ по согла-

сованию с Профсоюзным комитетом.  

5.4. Размер материальной помощи работникам устанавливается индивидуально в отноше-

нии каждого работника. 

5.5. Материальная помощь выплачивается только из средств, полученных образовательной 

организацией от оказания платных образовательных услуг или иной приносящей прибыль дея-
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тельности, предусмотренной уставом. Из бюджетных средств материальная помощь оказывать-

ся не может. 

6.К работникам ГБДОУ могут применяться понижающие коэффициенты (штрафные  

баллы) к итоговой сумме баллов.  

Доплаты и надбавки к должностным окладам могут  быть не начислены или сокращены  в 

следующих случаях (отнимаются от общего количества баллов на основании служебного пись-

ма заведующего хозяйством, заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе, шеф-

повара, заведующего): 

- нарушение правил техники безопасности, пожарной безопасности  - 50%; 

- нарушение действующих правил санитарных норм и правил -50%; 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка- 100%; 

- нарушение Приказа по охране жизни и здоровья детей- 100%; 

- дисциплинарное взыскание в виде выговора на время его действия - 100%; 

-дисциплинарное взыскание в виде замечания на время его действия – 50%; 

-  ненадлежащее выполнение   должностных  обязанностей- 100%; 

-  несвоевременное выполнение  приказов, распоряжений и актов  администрации  ГБДОУ,  

учредителя, инспектирующих организаций - 100%; 

- нарушение установленных сроков предоставления отчетности и запрашиваемой информации 

или предоставление ошибочных или недостоверных сведений – 25%. 
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Приложение 1 

К Положению о распределении ФНД 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ  

Воспитатель 

 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 

Максималь-

ное кол-во 

баллов  

Критерии оценки эффективности (доку-

ментальное подтверждение) 

Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта. Повы-

шение профессионального мастерства педагогических работников.  Проявление творче-

ской инициативы. 

1. 

 

 

Участие в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства, грантах, конферен-

циях, семинарах, секциях, 

творческих группах, в де-

ятельности стажировоч-

ных площадок различных 

уровней (ПЕДАГОГИ).  

*количество мероприятий  

учитывается. Суммирует-

ся не более 3-х мероприя-

тий разного уровня по 

каждому показателю.  

 

0 – 3 

 

Участие в конференциях, семинарах, сек-

циях  в деятельности стажировочных пло-

щадок  на уровне ДОУ   *ВНЕ РАБОЧЕЕ 

ВРЕМЯ.  

За каждое мероприятие – 1 балл (но не бо-

лее 3 баллов) 

Копия приказа, листа регистрации, серти-

фиката. 

Как показатель реализации полученных 

знаний: конспект мероприятия с резолюци-

ей старшего воспитателя или заместителя 

заведующего по учебно-воспитательной 

работе о проведении; продукт деятельности 

(отчет или фото отчет) и др.  

 

0 – 6 

Выступление на научно-практических 

конференциях, семинарах, секциях, в дея-

тельности стажировочных площадок (осно-

вание: фото/видео фиксация выступления): 

ДОУ-1балл 

Район – 2 балла 

Город – 3 балла 

За каждое мероприятие:  (но не более 3-х 

мероприятий) 

Копия сертификата, программы мероприя-

тия. 

0 – 9  Участие в творческих конкурсах, проявле-

ние творческой инициативы.  

Учитываются конкурсы очного формата 

проведения; в конкурсах ДОУ учитывается 

степень участия педагога:  

участие – 0 - 1 балл;  

призёр – 2 балла; 

победитель – 3 балла. 

Количество конкурсов суммируется, не бо-

лее трёх. 

Копия сертификата участника, диплома, 

грамоты. Представление организатора кон-

курса. 
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0 - 6 Издание авторского материала для до-

школьников/педагогов в журналах, книгах 

и т.п. различных педагогических изда-

тельств. ( Издательство  «Воспитание до-

школьника», журналы -  «Дошкольное вос-

питание», «Ребенок в детском саду», ))  

Городской и всероссийский уровень – 3 

балла 

Суммируется не более двух 

Должен быть присвоен изданию номер 

ISBN 

Копия страницы содержания журна-

ла/книги с указанными инициалами автора, 

копия авторского материала в журна-

ле/книге (скриншот) 

0 – 25 Участие  в конкурсах профессионального 

мастерства, «Конкурс педагогических до-

стижений»: 

РАЙОН 

Участник – 10 балла 

Лауреат / Дипломант  – 15 баллов 

Победитель / Призер – 20 баллов 

Копия сертификата участника, диплома, 

грамоты, приказа.  

ГОРОД 

Участник  - 15 баллов 

Лауреат/Дипломант – 20 баллов 

Победитель/ Призер – 25 баллов 

За помощь в подготовке к конкурсу 

участвующего педагога  – 5 баллов 

2. 

Участие в инновационной 

деятельности. 

«Орлята», «Культурный 

код». 

0-3 Наличие реализованных проектов по до-

рожной карте, скриншоты высланных про-

ектов, фотографии с мероприятий. 

3. Публичное представление 

собственного педагогиче-

ского опыта в форме от-

крытого мероприятия  

*суммируются по одному 

мероприятию разного 

уровня 

0 - 6 Проведение открытых мероприятий для 

педагогических работников*:  

уровень ДОУ – 1 балл; 

районный – 2 балла; 

городской уровень – 3 балла; 

Конспект мероприятия с резолюцией стар-

шего воспитателя, лист регистрации на ме-

роприятии. 

4.  Исполнение ролей на 

праздниках, досугах, раз-

влечениях 

0-18 Эпизодическая короткая роль – 1 балл 

Роль ведущего персонажа присутствующе-

го в течении всего праздника – 3 балла 

Суммируется не более 6 праздников  

(служебное письмо от музыкального руко-

водителя или инструктора по физической 

культуре), фотофиксация 

5. Участие в экспертных ко-

миссиях, апелляционных 

комиссиях, в жюри кон-

курсов; выполнение адми-

 

0 – 6 

 

Жюри конкурсов – 2 балла; 

Отсутствие участия – 0 баллов. 

Приказ, распоряжение. Заполненные таб-

лицы голосования по критериям!!! Пред-



17 

 

нистративных поручений, 

не прописанных в Поло-

жении о распределении 

ФНД 

ставление заместителя заведующего по 

учебно-воспитательной работе, старшего 

воспитателя. 

Суммируется не более 3 мероприятий 

6. Степень вовлеченности в 

национальную систему 

учительского роста. 

Наставничество. 

 

0 – 2 

 

Исполнение функции наставника для педагогов 

ДОУ – 1 балл;    

Исполнение функции наставника производ-

ственной педагогической практики студентов – 

2 балла. Приказ, план работы наставника. 

Сохранение и укрепление здоровья детей 

7.  Участие в подготовке и 

проведении мероприятий 

для воспитанников ДОУ, в 

том числе соревнований, 

праздников, конкурсов по  

формированию представ-

лений о здоровом образе 

жизни (вне программы 

ГБДОУ детского сада  

№ 19) 

0 – 3 

 

Участие в подготовке и проведении меро-

приятий  - 1 балл; 

Организация мероприятия – 2 балла 

Применение здоровьесберегающих и здо-

ровьесозидающих  технологий.  

Отсутствие информации – 0 баллов.  

Конспект мероприятия с резолюцией стар-

шего воспитателя или заместителя заведу-

ющего по учебно-воспитательной работе о 

проведении данного мероприятия. 

Представление заместителя заведующего 

по учебно-воспитательной работе, старше-

го воспитателя 

Суммируется не более 3-х мероприятий 

Реализация мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми 

8. Доля воспитанников, при-

нявших участие в творче-

ских конкурсах, соревно-

ваниях различных уровней 

оффлайн (выезды с детьми, 

выступление детей) 

 

Суммируется не более 3 

мероприятий. 

 

 

 

 

 

 

0 – 3 

 

 

Уровень ДОУ:  

Принимали участие - 1  балл 

Призер/Победитель – 2 балла 

(А/В)х100%, где А - количество участников 

конкурсов, выставок  и других мероприятий,  

В – общее количество воспитанников груп-

пы.  

Грамоты, дипломы, благодарности, серти-

фикаты участников 

0 – 6 

 

Районный уровень (количество участни-

ков не учитывается) 

Принимали участие – 1 балл; 

лауреат – 2 балла; 

призёр / победитель – 3 балла. 

Грамоты, дипломы, благодарности, серти-

фикаты участников. 

0 – 9 Городской уровень (количество 

участников не учитывается) 

Принимали участие – 2 балла 

лауреат – 3 баллов 

призёр / победитель – 4 балла 

Грамоты, дипломы, благодарности, 

сертификаты участников 

0 – 12 Всероссийский уровень (количество 

участников не учитывается) интернет 

конкурсы не учитывается, только очное 

участие от города Санкт-Петербурга. 

Принимали участие – 3 балла; 
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лауреат – 4 балла; 

призёр / победитель – 5 баллов. 

Грамоты, дипломы, благодарности, серти-

фикаты участников. 

Работа с родителями 

9. Взаимодействие с семьями 

воспитанников. Отсутствие 

конфликтных ситуаций 

(жалоб) / Наличие благо-

дарностей от родителей 

(законных представителей) 

0 – 2 Наличие благодарностей от родителей – 1 

балл. 

Благодарности, благодарственные письма, 

письменные обращения родителей (закон-

ных представителей), документально под-

твержденные копии. Представление заве-

дующего, заместителя заведующего по 

учебно-воспитательной работе, старшего 

воспитателя. 

Суммируется не более 2-х 

10. Дистанционное обучение 

участников образователь-

ных отношений: участие в 

консультировании родите-

лей (законных представи-

телей) длительно отсут-

ствующих детей. 

0 – 1 

  

Консультирование родителей (законных 

представителей) детей длительно (более 1 

мес.) не посещающих группу – 1 балл 

Скриншот консультации с сайта, личной 

электронной почты. Копия карты индиви-

дуального развития ребенка. 

11. Привлечение родителей к 

воспитательно-

образовательному процес-

су. 

Не суммируется 

0 – 2  Проведение открытых мероприятий для 

родителей, помимо мероприятий, заплани-

рованных ОПДО ГБДОУ детском саду 

 № 19 (младшая, средняя, старшая и подго-

товительная группы) – 1 балл. 

Для групп раннего возраста, групп ЗПР – 2 

балла 

Отсутствие – 0 баллов 

Лист регистрации родителей на мероприя-

тии, конспект или план мероприятия с ре-

золюцией старшего воспитателя или заме-

стителя заведующего по учебно-

воспитательной работе о проведении дан-

ного мероприятия. 

12 Экскурсоведение 0 - 6 1 экскурсия в месяц – выезд  в качестве со-

провождения -1 балл,  

проведение экскурсии -3 балла 

Суммируется не более 2-х 

Компьютерная грамотность 

13 Создание фильмов для об-

разовательной деятельно-

сти, отчетов и/или конкур-

сов.  

0 - 3 Создание 1 фильма в месяц –3 баллов 

Длительность мультфильма не менее 5 ми-

нут. 

Длительность фильмов не менее 5 минут 

(не праздники ДОУ) с монтажом. 

Длительность фильмов с праздников не 

менее 20 минут (монтаж видео праздника 

для родителей с заставками, создание 

фильмов о ДОУ для конкурсов и сайта 

ДОУ) 

Отчет (с сайта и группы ВКонтакте, 

скриншот) 
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Не суммируется 

14 Обеспечение информаци-

онно-методического сопро-

вождения деятельности пе-

дагогических работников 

ДОУ («Методическая ко-

пилка») 

0 – 3 ТОЛЬКО АВТОРСКИЙ МАТЕРИАЛ 

При отсутствии материалов  – 0 баллов;  

При размещении материалов (за отчётный 

период) – от 1 до 3 баллов. 

Скриншот с сайта, представление ответ-

ственного за размещение материалов в 

«Методической копилке» 

        Участие в эстетическом оформлении ДОУ 

 

15  

Эстетическое оформление 

внутри ДОУ 

0 –3 Оформление тематических фотозон  к 

праздникам -  3 баллов за 1качественно ис-

полненную фотозону (фотозона должна 

быть мобильной, устойчивой, безопасной) . 

Все фотозоны остаются в ДОУ, обратно 

не возвращаются. Письменное согласо-

вание заведующим места  установки/ 

монтажа и эскиз. 

0 – 1 Оформление холлов ДОУ 

Не суммируется 

 16 Пошив костюмов для де-

тей, взрослых персонажей 

0 - 5  1 костюм полный образ (не шапочка толь-

ко) – 5 баллов. Костюмы остаются в ДОУ в 

костюмерной. 

Не суммируется  

Иные виды деятельности педагогов 

17.  Сбор макулатуры, крыше-

чек доброты. 

0 – 3  

 

 

  

Макулатура - Организатор /ответственный 

(за сад)  - 3 баллов 

Сбор на группе  – 1 балл 

Крышечки – сбор группе – 1 балл 

Чистые крышечки распределенные по цве-

там, взвешенная макулатура 

18 Волонтерство  (с привлече-

нием родителей) 

0 – 3  1 событие в месяц  – 1 балл,  

форма отчета (отчет в социальной сети 

ВКонтакте в группе ДОУ о проделанной 

работе, договор о сотрудничестве, фото-

фиксация) 

19 Исполнительская дисци-

плина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, не-

своевременная сдача документации, неис-

полнение поручений руководителя 

20 Общественная активность 

вне рабочего времени 

0 - 7 Представление ДОУ на выставках, конфе-

ренциях, поручений руководителя, актив-

ное участие в жизни профсоюза – 1 балл. 

Мероприятия суммируются, не больше 3 за 

отчётный период, за одно посещение – 2 

балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итого максимальное количество 

баллов 

156 
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Приложение 2 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Музыкальный руководитель 

 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 

Макси-

мальное 

кол-во 

баллов 

Критерии оценки эффективности 

 (документальное подтверждение) 

Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта. 

 Повышение профессионального мастерства педагогических работников. 

 Проявление творческой инициативы. 

1. 

 

 

Участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, грантах, конфе-

ренциях, семинарах, сек-

циях, творческих груп-

пах, в деятельности ста-

жировочных площадок , 

лабораторий различных 

уровней.  

*количество мероприя-

тий не учитывается. 

Суммируется не более 3-

х мероприятий разного 

уровня по каждому пока-

зателю.  

 

0 – 3 

 

Участие в конференциях, семинарах, секциях  

в деятельности стажировочных площадок  на 

уровне ДОУ   *ВНЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.  

За каждое мероприятие – 1 балл (но не более 3 

баллов) 

Копия приказа, листа регистрации, сертифи-

ката. 

Как показатель реализации полученных зна-

ний: конспект мероприятия с резолюцией 

старшего воспитателя или заместителя заве-

дующего по учебно-воспитательной работе о 

проведении; продукт деятельности (отчет 

или фото отчет) и др. 

 

0 – 6 

Выступление на научно-практических конфе-

ренциях, семинарах, секциях, в деятельности 

стажировочных площадок: 

ДОУ-1 балл 

Район – 2 балла 

Город – 3 балла 

За каждое мероприятие: (но не более 3-х меро-

приятий) 

Копия сертификата, программы мероприятия. 

0 – 9 Участие в творческих конкурсах, проявление 

творческой инициативы.  

Учитываются конкурсы очного формата про-

ведения; в конкурсах ДОУ учитывается сте-

пень участия педагога:  

участие – 0 - 1 балл;  

призёр – 2 балла; 

победитель – 3 балла. 

Количество конкурсов суммируется, не более 

трёх. 

Копия сертификата участника, диплома, гра-

моты. Представление организатора конкурса. 
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0 – 6 Участие в конкурсах профессионального ма-

стерства дистанционно (журналы -  «До-

школьное воспитание», «Ребенок в детском 

саду», «Музыкальный руководитель», «Музы-

кальная палитра», «Аничков мост»))  и другие 

городской и всероссийский уровень. 

Участник – 1  

Лауреат/ дипломант – 2 балла 

Победитель/призер – 3 балла 

Суммируется не более 2 конкурсов 

Предоставляется скрин участников, авторский 

материал (конспект занятия, сценарий празд-

ника и т.п.), сертификат участника/диплом по-

бедителя, лицензия сайта проводящего кон-

курс.   

 

0 – 6 

Издание авторского материала для дошколь-

ников/педагогов в журналах, книгах и т.п. раз-

личных педагогических издательств. ( Изда-

тельство  «Воспитание дошкольника», журна-

лы -  «Дошкольное воспитание», «Ребенок в 

детском саду», )) методические сборники ИМЦ 

Кировского района. 

Городской и всероссийский уровень – 3 балла 

Суммируется не более 2 изданий. 

Изданию должен быть присвоен номер ISBN 

Копия страницы содержания журнала/книги с 

указанными инициалами автора , копия автор-

ского материала в журнале/книге (скриншот) 

0 – 25 Участие в конкурсах профессионального ма-

стерства «Воспитатели России», «Конкурс пе-

дагогических достижений»: 

РАЙОН 

Участник – 10 баллов 

Лауреат / Дипломант  – 15 баллов 

Победитель / Призер – 20 баллов 

Копия сертификата участника, диплома, гра-

моты, приказа.  

ГОРОД 

Участник  - 15 баллов 

Лауреат/Дипломант – 20 баллов 

Победитель/ Призер – 25 баллов 

За помощь в подготовке к конкурсу участвую-

щего педагога  – 5 баллов 

2. 

Разработка и организация 

творческих конкурсных, 

выступлений для педаго-

гов 

0 – 3 - 3 балла   

Сценарный план/ход выступления. 
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3. Публичное представле-

ние собственного педаго-

гического опыта в форме 

открытого мероприятия 

*суммируются по одному 

мероприятию разного 

уровня 

0 – 6 Проведение открытых мероприятий для педа-

гогических работников*:  

Уровень ДОУ – 1 балл 

Районный – 2 балла 

Городской уровень – 3 балла 

Конспект мероприятия с резолюцией старшего 

воспитателя, лист регистрации на мероприя-

тии. 

4. Исполнение ролей на 

праздниках, досугах, раз-

влечениях для детей. 

 

    0 – 6  

Эпизодическая роль – 1 балл, 

Роль ведущего персонажа присутствующего в 

течение всего праздника  - 3 балла 

Суммируется не более 2-х 

(вне программы ГБДОУ детского сада  

№ 19) 

5. Участие в экспертных 

комиссиях, апелляцион-

ных комиссиях, в жюри 

конкурсов; выполнение 

административных пору-

чений, не прописанных в 

Положении о распреде-

лении ФНД 

     0 – 6 

 

Жюри конкурсов: 

В ДОУ – 2 балла 

Район/город  - 3 балла 

Отсутствие участия – 0 баллов. 

Приказ, распоряжение. Заполненные таблицы 

голосования по критериям!!! Представление 

заместителя заведующего по УВР, старшего 

воспитателя. 

Суммируется не более 2 мероприятий 

6. Степень вовлеченности в 

национальную систему 

 учительского роста. 

Наставничество. 

     0 – 2 

 

Исполнение функции наставника для педаго-

гов ДОУ – 1 балл;    

Исполнение функции наставника производ-

ственной педагогической практики студентов – 

2 балла. 

Приказ, план работы наставника. 

7. Организация выставки 

/фестиваля/конкурса 

0 – 5 Оформление выставки, подведение итогов и 

награждение победителей. -    5 баллов. 

Не суммируется 

Сохранение и укрепление здоровья детей 

8.  Участие в подготовке и 

проведении мероприятий 

для воспитанников ДОУ, 

в том числе соревнований, 

праздников, конкурсов по  

формированию представ-

лений о здоровом образе 

жизни (вне программы 

ГБДОУ детского сада № 

19) 

0 – 2 

 

Организация и проведение мероприятия - 2 

балл; 

Конспект мероприятия с резолюцией стар-

шего воспитателя или заместителя заведу-

ющего по учебно-воспитательной работе о 

проведении данного мероприятия. Представ-

ление заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе, старшего воспита-

теля 

Не суммируется 



23 

 

Реализация мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми  

9. 

Доля воспитанников при-

нявших участие в конкур-

сах, акциях, выставках 

различных уровней. 

 

 

 

 

 

 

Только очное участие – 

выезд с детьми на меро-

приятие и выступление 

детей. 

 

Суммируется не более 3 

мероприятий. 

 

 

 

 

 

Только дистанционное 

участие. Видео выступле-

ния детей (хореография, 

соло, ансамбль, оркестр, 

поэтическое направление) 

0 – 9 

 

Районный уровень (количество участников не 

учитывается) 

Принимали участие – 2 балл 

Лауреат/Дипломант – 3 балла 

Призёр / победитель – 4 баллов 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертифика-

ты участников 

0 – 12 Городской уровень (количество участников не 

учитывается) 

Принимали участие – 3 балла 

Дипломант/ Лауреат – 4 балла 

Победитель – 5 баллов 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертифика-

ты участников 

благодарности, сертификаты участников 

0 – 15   Всероссийский уровень (количество участни-

ков не учитывается) 

Принимали участие – 4 балла 

Дипломант/ Лауреат – 5 баллов 

Победитель – 6 баллов 

 

0 – 4 Дистанционное участие 

Городской уровень/всероссийский  

Принимали участие – 2 балла, 

Дипломанты /лауреаты– 3 балла 

Победители – 4 балла 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертифика-

ты участников ( таблица отбора для участия в 

конкурсе) 

Учитывается 1 конкурс 

Работа с родителями 

10. Взаимодействие с семья-

ми воспитанников. Отсут-

ствие конфликтных ситу-

аций (жалоб) / Наличие 

благодарностей от роди-

телей (законных предста-

вителей) 

0 – 1 Наличие благодарностей от родителей – 1 балл. 

Благодарности, благодарственные письма, 

письменные обращения родителей (законных 

представителей), документально подтвер-

жденные копии. Представление заведующего, 

заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе, старшего воспитате-

ля. 

11. Разработка конкурсных 

положений совместного 

творчества детей и роди-

телей (для всех групп 

ДОУ) 

0 – 3 Авторская разработка, положение с резолюци-

ей заместителем заведующего по учебно-

воспитательной работе, оценочные листы для 

жюри, курирование конкурса, итоги, награжде-

ние дипломами. 

Не суммируется 
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12. Привлечение родителей к 

воспитательно-

образовательному процес-

су. 

 

Не суммируется 

0 – 2 Проведение открытых мероприятий для родите-

лей, помимо мероприятий, запланированных 

ОПДО ГБДОУ детского сада № 19 Кировского 

района Санкт-Петербурга 

2 балла – 1 мероприятие 

 Отсутствие – 0 баллов 

Лист регистрации родителей на мероприятии, 

конспект или план мероприятия с резолюцией 

старшего воспитателя или заместителя заве-

дующего по учебно-воспитательной работе о 

проведении данного мероприятия. 

Компьютерная грамотность 

13. Создание фильмов для 

образовательной деятель-

ности, отчетов или  кон-

курсов. Ведение мульт-

студии. 

0 – 3 Создание 1 фильма в месяц –3 балла 

Длительность мультфильма не менее 5 минут. 

Длительность фильмов не менее 5 минут (не 

праздники ДОУ) с монтажом. 

Длительность фильмов с праздников не менее 

20 минут (монтаж видео праздника для роди-

телей с заставками, создание фильмов о ДОУ 

для конкурсов и сайта ДОУ) 

Отчет (с сайта и группы вк ,скриншот) 

14. Наличие собственного 

сайта/публичной группы, 

методических разработок 

и публикаций. 

0 – 2   Обновление методических и иных документов, 

размещенных на сайте. Скриншот. 

 

 

15. Обеспечение информаци-

онно-методического со-

провождения деятельно-

сти педагогических ра-

ботников ДОУ («Методи-

ческая копилка») 

0 – 3 ТОЛЬКО АВТОРСКИЙ МАТЕРИАЛ 

При отсутствии материалов  – 0 баллов;  

При размещении материалов (за отчётный пери-

од) – от 1 до 3 баллов. 

Скриншот с сайта, представление ответственно-

го за размещение материалов в «Методической 

копилке» 

        Участие в эстетическом оформлении ДОУ 

 

16. 

Эстетическое оформление 

внутри ДОУ 

0 – 3 Не суммируется 

Изготовление  атрибутов/декораций к праздни-

кам – 3 балла 

 17. Пошив костюмов для де-

тей, взрослых персонажей 

0 - 5  1 костюм – 5 баллов (полный образ. Все костю-

мы передаются в костюмерную ДОУ) 

Не суммируется 

Иные виды деятельности педагогов 

18. Исполнительская дисци-

плина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, несвое-

временная сдача документации, неисполнение 

поручений руководителя 

19. Общественная активность 

вне рабочего времени 

9 Представление ДОУ на выставках, конференци-

ях, поручений руководителя, активное участие в 

жизни профсоюза – 1 балл. Мероприятия сум-

мируются, не больше 3 за отчётный период, за 

одно посещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итого максимальное количество 

баллов 

156  
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Приложение 3 

К Положению о распределении ФНД 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Инструктор по физической культуре 

 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 

Макси-

мальное 

кол-во 

баллов 

Критерии оценки эффективности (докумен-

тальное подтверждение) 

Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта. Повы-

шение профессионального мастерства педагогических работников.  Проявление творче-

ской инициативы. 

1. 

 

 

Участие в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства, грантах, конферен-

циях, семинарах, секциях, 

, творческих группах, в 

деятельности стажиро-

вочных площадок различ-

ных уровней.  

*количество мероприятий 

не учитывается. Суммиру-

ется не более 3-х меро-

приятий разного уровня 

по каждому показателю.  

 

0 – 3 

 

Участие в конференциях, семинарах, секциях  в 

деятельности стажировочных площадок  на 

уровне ДОУ   *ВНЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.  

За каждое мероприятие – 1 балл (но не более 3 

баллов) 

Копия приказа, листа регистрации, сертифи-

ката. 

Как показатель реализации полученных знаний: 

конспект мероприятия с резолюцией старшего 

воспитателя или заместителя заведующего по 

учебно-воспитательной работе о проведении; 

продукт деятельности (отчет или фото от-

чет) и др. 

 

0 – 6 

Выступление на научно-практических конфе-

ренциях, семинарах, секциях, в деятельности 

стажировочных площадок: 

ДОУ-1 балл; 

район – 2 балла; 

город – 3 балла; 

За каждое мероприятие: (не более 3-х мероприя-

тий). 

Копия сертификата, программы мероприятия.. 

0 – 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Участие в творческих конкурсах, проявление 

творческой инициативы.  

Учитываются конкурсы очного формата прове-

дения; в конкурсах ДОУ учитывается степень 

участия педагога:  

участие – 0 - 1 балл;  

призёр – 2 балла; 

победитель – 3 балла. 

Количество конкурсов суммируется, не более 

трёх. 

Копия сертификата участника, диплома, грамо-

ты. Представление организатора конкурса.   
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0 -  6 

Издание авторского материала для дошколь-

ников/педагогов в журналах, книгах и т.п. раз-

личных педагогических издательств. (Издатель-

ство  «Воспитание дошкольника», журналы -  

«Дошкольное воспитание», «Ребенок в детском 

саду», АППО.  

Должен быть присвоен изданию номер ISBN 

Городской и всероссийский уровень - 3 балла 

Суммируется не более 2 – х изданий. 

Копия страницы содержания журнала/книги с 

указанными инициалами автора, копия автор-

ского материала в журнале/книге (скриншот) 

 
 

 
0 – 25 Участие  в конкурсах профессионального ма-

стерства, «Конкурс педагогических достиже-

ний»: 

РАЙОН 

Участник – 5 балла 

Лауреат / Дипломант  – 7 баллов 

Победитель / Призер – 10 баллов 

Копия сертификата участника, диплома, грамо-

ты, приказа.  

ГОРОД 

Участник  - 10 баллов 

Лауреат/Дипломант – 15 баллов 

Победитель/ Призер – 20 баллов 

За помощь в подготовке к конкурсу участвую-

щего педагога  – 5 баллов 

2. Разработка конкурсных 

положений совместного 

творчества детей и роди-

телей (для всех групп 

ДОУ) 

0 - 3  Авторская разработка, положение с резолюцией 

заместителем заведующего по учебно-

воспитательной работе, оценочные листы для 

жюри, курирование конкурса, итоги, награжде-

ние дипломами. 

Не суммируется 

3. Публичное представление 

собственного педагогиче-

ского опыта в форме от-

крытого мероприятия  

(открытые занятия  с 

детьми) 

0 - 6 Проведение открытых мероприятий для педаго-

гических работников:  

Уровень ДОУ – 1 балл 

Районный – 2 балла 

Городской – 3 балла 

Отсутствие мероприятий – 0 баллов.  

Конспект мероприятия, лист регистрации на 

мероприятии. 

Не более 2-х мероприятий 

4.  Исполнение ролей на 

праздниках, досугах, раз-

влечениях 

0-18 Эпизодическая короткая роль – 1 балл 

Роль ведущего персонажа присутствующего в 

течении всего праздника – 3 балла 

Суммируется не более 6 праздников  (служеб-
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ное письмо от музыкального руководителя или 

инструктора по физической культуре), фото-

фиксация 

5. Участие в экспертных ко-

миссиях, апелляционных 

комиссиях, в жюри кон-

курсов; выполнение ад-

министративных поруче-

ний, не прописанных в 

Положении о распределе-

нии ФНД 

 

0 – 6 

 

Участие – 2 балл; 

Отсутствие участия – 0 баллов. 

Приказ, распоряжение. Заполненные таблицы 

голосования по критериям!!! Представление 

заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе, старшего воспитате-

ля. 

Суммируется не более 3 мероприятий 

Сохранение и укрепление здоровья детей 

6.  Участие в подготовке и 

проведении мероприятий 

для воспитанников ДОУ, в 

том числе соревнований, 

праздников, конкурсов по  

формированию представ-

лений о здоровом образе 

жизни (вне программы 

ГБДОУ детского сада № 

19) 

0 – 4 

 

Участие в подготовке и проведении мероприя-

тий  - 1 балл; 

Организация мероприятия – 2 балла 

Конспект мероприятия с резолюцией старшего 

воспитателя или заместителя заведующего по 

учебно-воспитательной работе о проведении 

данного мероприятия. 

Представление заместителя заведующего по 

учебно-воспитательной работе, старшего воспи-

тателя 

Суммируется не более 2-х мероприятий 

7. Отсутствие травматизма 

обучающихся. 

0 - 5 Отсутствие травмы  с воспитанниками, во время 

организации образовательного процесса 

-5 баллов; 

 Зафиксированный факт травмы-0 баллов; 

Реализация мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми 

8. Доля воспитанников, при-

нявших участие в творче-

ских конкурсах, соревно-

ваниях различных уровней 

оффлайн (выезды с деть-

ми, выступление детей) 

 

Суммируется не более 3 

мероприятий. 

 

 

 

 

 

0 – 3 

 

Уровень ДОУ:  

Принимали участие - 1  балл 

Призер/Победитель – 2 балла 

(А/В)х100%, где А - количество участников кон-

курсов, выставок  и других мероприятий,  В – 

общее количество воспитанников группы.  

Грамоты, дипломы, благодарности, сертифи-

каты участников 

0 – 6 

 

Районный уровень (количество участников не 

учитывается) 

Принимали участие – 1 балл; 

лауреат – 2 балла; 

призёр / победитель – 3 балла. 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертифика-

ты участников. 
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   0 – 9  Городской уровень (количество 

участников не учитывается) 

Принимали участие – 2 балла 

лауреат – 3 баллов 

призёр / победитель – 4 балла 

Грамоты, дипломы, благодарности, 

сертификаты участников 

 

 

0 – 12 

 

   

Всероссийский уровень (количество 

участников не учитывается) интернет 

конкурсы не учитывается, только очное 

участие от города Санкт-Петербурга. 

Принимали участие – 3 балла; 

лауреат – 4 балла; 

призёр / победитель – 5 баллов. 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертифика-

ты участников. 

Работа с родителями 

9. Взаимодействие с семьями 

воспитанников. Отсут-

ствие конфликтных ситуа-

ций (жалоб) / Наличие 

благодарностей от родите-

лей (законных представи-

телей) 

0 – 2 Наличие благодарностей от родителей – 1 балл. 

Благодарности, благодарственные письма, 

письменные обращения родителей (законных 

представителей), документально подтвер-

жденные копии. Представление заведующего, 

заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе, старшего воспитате-

ля. 

Суммируется не более 2-х 

10. Привлечение родителей к 

воспитательно-

образовательному процес-

су. 

 

 

 0 - 2  Проведение открытых мероприятий для родите-

лей, помимо мероприятий, запланированных 

ОПДО ГБДОУ д/с № 19 (младшая, средняя, 

старшая и подготовительная группы) – 1 балл. 

Для групп раннего возраста, групп ЗПР – 2 бал-

ла.  
Отсутствие – 0 баллов. 
Лист регистрации родителей на мероприятии, кон-
спект или план мероприятия с резолюцией старшего 
воспитателя или заместителя заведующего по учеб-
но-воспитательной работе о проведении данного 
мероприятия. 

11. Экскурсоведение 0 - 6 1 экскурсия в месяц – выезд  в качестве сопро-

вождения -1 балл,  

проведение экскурсии -3 балла 

Суммируется не более 2-х 

Компьютерная грамотность 

12. Создание фильмов для об-

разовательной деятельно-

сти, отчетов или  конкур-

сов.  

0 – 3 Создание 1 фильма/мультфильма в месяц –3 

балла 

Длительность фильмов не менее 5 минут (не 

праздники ДОУ) с монтажом. 

Длительность фильмов с праздников не менее 

20 минут (монтаж видео праздника для роди-
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телей с заставками, создание фильмов о ДОУ 

для конкурсов и сайта ДОУ) 

Отчет (с сайта и группы вк ,скриншот) 

13. Обеспечение информаци-

онно-методического со-

провождения деятельности 

педагогических работни-

ков ДОУ («Методическая 

копилка») 

0 – 3 ТОЛЬКО АВТОРСКИЙ МАТЕРИАЛ 

При отсутствии материалов  – 0 баллов;  

При размещении материалов (за отчётный пери-

од) – от 1 до 3 баллов. 

Скриншот с сайта, представление ответственно-

го за размещение материалов в «Методической 

копилке» 

14. Наличие собственного 

сайта, методических раз-

работок и публикаций.  

0- 2 обновление методических и иных документов, 

размещенных на сайте. 

Баллы не суммируются   
        Участие в эстетическом оформлении ДОУ 

 

15. 

Эстетическое оформление 

внутри ДОУ 

0 – 3 Оформление тематических фотозон  к праздни-

кам 

1качественно исполненная фотозона                  -  

3 баллов 

Не суммируется 

0 – 1 Оформление холлов ДОУ – 1 баллов 

Не суммируется 

Иные виды деятельности педагогов 

16.  Сбор макулатуры, крыше-

чек доброты. 

0 – 3  
 

Макулатура - Организатор /ответственный (за 

сад)  - 3 балла 

Ответственный за сбор на группе , личная ини-

циатива – 1 балла 

Чистые крышечки распределенные по цветам, 

взвешенная макулатура 

16 Волонтерство  0 – 3   1 событие в месяц– 1 балл,  

форма отчета (отчет в ВК о проделанной работе, 

договор о сотрудничестве, фотофиксация) 

17 Исполнительская дисци-

плина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, несвое-

временная сдача документации, неисполнение 

поручений руководителя 

18 Общественная активность 

вне рабочего времени 

0- 7 Представление ДОУ на выставках, конференци-

ях, поручений руководителя, активное участие в 

жизни профсоюза – 1 балл. Мероприятия сум-

мируются, не больше 3 за отчётный период, за 

одно посещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итого максимальное количество 

баллов 

156  
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Приложение 4 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ  

Учитель-логопед, учитель-дефектолог. 

№ 

п/п 

Показатель эффективно-

сти 

Мак-

си-

маль

ное 

кол-

во 

бал-

лов 

Критерии оценки эффективности (до-

кументальное подтверждение) 

Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта. 

Повышение профессионального мастерства педагогических работников.  Прояв-

ление творческой инициативы. 

1. 

 

 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, 

грантах, конференциях, се-

минарах, секциях, творче-

ских группах, в деятельности 

стажировочных площадок 

различных уровней.  

*количество мероприятий не 

учитывается. Суммируется 

не более 3-х мероприятий 

разного уровня по каждому 

показателю.  

 

0 – 3 

 

Участие в конференциях, семинарах, 

секциях  в деятельности стажировочных 

площадок  на уровне ДОУ   *ВНЕ РАБО-

ЧЕЕ ВРЕМЯ.  

За каждое мероприятие – 1 балл (но не 

более 3 баллов) 

Копия приказа, листа регистрации, сер-

тификата. 

Как показатель реализации полученных 

знаний: конспект мероприятия с резолю-

цией старшего воспитателя или замести-

теля заведующего по УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ о прове-

дении; продукт деятельности (отчет или 

фото отчет) и др.  

 

0 – 6 

Выступление на научно-практических 

конференциях, семинарах, секциях, в дея-

тельности стажировочных площадок: 

Доу-1 балл 

Район – 1 балла 

Город – 2 баллов 

За каждое мероприятие:  (но не более 3-х 

мероприятий) 

Копия сертификата, программы меропри-

ятия. 

0 – 9  Участие в творческих конкурсах, прояв-

ление творческой инициативы.  

Учитываются конкурсы очного формата 

проведения; в конкурсах ДОУ учитывает-
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ся степень участия педагога:  

участие – 0 - 1 балл;  

призёр – 2 балла; 

победитель – 3 балла. 

Количество конкурсов суммируется, не 

более трёх. 

Копия сертификата участника, диплома, 

грамоты. Представление организатора 

конкурса. 

0 - 6 Издание авторского материала для до-

школьников/педагогов в журналах, кни-

гах и т.п. различных педагогических из-

дательств. ( Издательство  «Воспитание 

дошкольника», журналы -  «Дошкольное 

воспитание», «Ребенок в детском саду», )) 

НОМЕР ISBN у издания. 

 Городской и всероссийский уровень - 10 

баллов 

Не суммируется. 

Копия страницы содержания журна-

ла/книги с указанными инициалами авто-

ра, копия авторского материала в журна-

ле/книге (скриншот) 

0 – 25 Участие  в конкурсах профессионального 

мастерства  «Конкурс педагогических до-

стижений»: 

РАЙОН 

Участник – 5 балла 

Лауреат / Дипломант  – 7 баллов 

Победитель / Призер – 10 баллов 

Копия сертификата участника, диплома, 

грамоты, приказа.  

ГОРОД 

Участник  - 10 баллов 

Лауреат/Дипломант – 15 баллов 

Победитель/ Призер – 20 баллов 

За помощь в подготовке к конкурсу 

участвующего педагога – 5 баллов 

2. 

Участие в разработке про-

грамм дополнительного об-

разования. Наличие автор-

ских программ. 

0 – 3 

 

 

 

 

 

0-3 

Участие в реализации программ дополни-

тельного образования – 2 балла; Наличие 

авторских программ – 3 балла. Приказ, 

программа (раздел программы). Пред-

ставление заведующего, зам.зав. по УВР 

 

Участие в инновационной деятельности 

(Разработка и внедрение в практику рабо-

ты ГБДОУ новых педагогических техно-
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логий, проектов, исследовательской рабо-

ты; методических пособий; дидактиче-

ских игр; атрибутов для реализации ОП 

ДО): 1-2 пособия – 1 балл; 3-4 пособия – 2 

балла; 

 5 и более пособий – 3 балла.  

Отчеты, фотоотчеты, представление 

старшего воспитателя. 

3. Публичное представление 

собственного педагогическо-

го опыта в форме открытого 

мероприятия  

(открытые занятия  с детьми) 

0 - 6 Проведение открытых мероприятий для 

педагогических работников*:  

уровень ДОУ – 1 балл; 

районный – 2 балла; 

городской уровень – 3 балла; 

Конспект мероприятия с резолюцией 

старшего воспитателя, лист регистрации 

на мероприятии. 

4.  Исполнение ролей на празд-

никах, досугах, развлечениях 

0 -18 Эпизодическая короткая роль – 1 балл 

Роль ведущего персонажа присутствую-

щего в течении всего праздника – 3 балла 

Суммируется не более 6 праздников  

(служебное письмо от музыкального ру-

ководителя или инструктора по физиче-

ской культуре), фотофиксация 

5. Участие в экспертных ко-

миссиях, апелляционных ко-

миссиях, в жюри конкурсов; 

Подготовка документов для 

ТПМПК, выполнение адми-

нистративных поручений, не 

прописанных в Положении о 

распределении ФНД Д 

 

0 – 6 

 

Жюри конкурсов – 2 балла; 

Подготовка документов для ТПМПК-2 

балла 

Отсутствие участия – 0 баллов. 

Приказ, распоряжение. Заполненные таб-

лицы голосования по критериям!!! Пред-

ставление заместителя заведующего по 

учебно-воспитательной работе, старшего 

воспитателя. 

Суммируется не более 3 мероприятий 

6. Степень вовлеченности в 

национальную систему 

учительского роста. Настав-

ничество. 

 

0 – 2 

 

Исполнение функции наставника для пе-

дагогов ДОУ – 1 балл;    

Исполнение функции наставника произ-

водственной педагогической  

практики студентов – 2 балла. 

Приказ, план работы наставника. 

Сохранение и укрепление здоровья детей 
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7.  Участие в подготовке и 

проведении мероприя-

тий для воспитанников 

ДОУ, в том числе со-

ревнований, праздни-

ков, конкурсов по  фор-

мированию представле-

ний о здоровом образе 

жизни (вне программы 

ГБДОУ детского сада 

№ 19) 

0 – 3 

 

Участие в подготовке и проведении ме-

роприятий  - 1 балл; 

Организация мероприятия – 2 балла 

Применение здоровьесберегающих и здо-

ровьесозидающих  технологий. Отсут-

ствие информации – 0 баллов.  

Конспект мероприятия с резолюцией 

старшего воспитателя или заместителя 

заведующего по учебно-воспитательной 

работе о проведении данного мероприя-

тия. 

Представление заместителя заведующего 

по учебно-воспитательной работе, стар-

шего воспитателя 

Не суммируется 

8. Обследование речевого 

развития детей обще-

развивающих групп. 

0- 8 Участие в обследовании - 1 балл -  каждая 

группа 

Отсутствие информации – 0 баллов  

Отчетные документы. Представление за-

местителя заведующего по учебно-

воспитательной работе, старшего воспи-

тателя 

Реализация мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми 

9. Доля воспитанников, 

принявших участие в 

творческих конкурсах, 

соревнованиях различ-

ных уровней оффлайн 

(выезды с детьми, вы-

ступление детей) 

 

Суммируется не более 3 

мероприятий. 

 

 

 

 

 

 

0 – 3 

 

 

Уровень ДОУ:  

Принимали участие - 1  балл 

Призер/Победитель – 2 балла 

(А/В)х100%, где А - количество участни-

ков конкурсов, выставок  и других  

мероприятий, В – общее количество вос-

питанников группы.  

Грамоты, дипломы, благодарности, серти-

фикаты участников 

0 – 6 

 

Районный уровень (количество участни-

ков не учитывается) 

Принимали участие – 1 балл; 

лауреат – 2 балла; 

призёр / победитель – 3 балла. 

Грамоты, дипломы, благодарности, сер-

тификаты участников. 

0 – 9 Городской уровень (количество участ-

ников не учитывается) 

Принимали участие – 2 балла 

Лауреат – 3 балла 

Призёр / победитель – 4 балла 

Грамоты, дипломы, благодарности, сер-

тификаты участников 

0 – 12 Всероссийский уровень (количество 

участников не учитывается) интернет 

конкурсы не учитывается, только очное 
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участие от города Санкт-Петербурга. 

Принимали участие – 3 балла; 

лауреат – 4 балла; 

призёр / победитель – 5 баллов. 

Грамоты, дипломы, благодарности, сер-

тификаты участников. 

Работа с родителями 

10. Взаимодействие с семь-

ями воспитанников. От-

сутствие конфликтных 

ситуаций (жалоб) / 

Наличие благодарно-

стей от родителей (за-

конных представителей) 

0 – 2 Наличие благодарностей от родителей – 1 

балл. 

Благодарности, благодарственные пись-

ма, письменные обращения родителей 

(законных представителей), докумен-

тально подтвержденные копии. Пред-

ставление заведующего, заместителя за-

ведующего по учебно-воспитательной 

работе, старшего воспитателя. 

Суммируется не более 2-х 

11. Дистанционное обуче-

ние участников образо-

вательных отношений: 

участие в консультиро-

вании родителей (за-

конных представителей) 

длительно отсутствую-

щих детей. 

0 – 2 Консультирование родителей (законных 

представителей) детей длительно (более 1 

мес.) не посещающих группу – 2 балла 

 

Скриншот консультации с сайта, личной 

электронной почты. Копия карты инди-

видуального развития ребенка. 

НЕ суммируется 

12. Привлечение родителей 

к воспитательно-

образовательному про-

цессу. 

 

НЕ суммируется 

0 – 2 Проведение открытых мероприятий для 

родителей, помимо мероприятий, запла-

нированных ОПДО ГБДОУ детского сада 

№ 19 Кировского района Санкт-

Петербурга (младшая, средняя, старшая и 

подготовительная группы) – 1 балл. 

Для групп раннего возраста, ЗПР, ТНР – 2 

балла 

Отсутствие – 0 баллов 

Лист регистрации родителей на меропри-

ятии, конспект или план мероприятия с 

резолюцией старшего воспитателя или 

заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе о проведении 

данного мероприятия. 

13. Участие в консультиро-

вании родителей (за-

конных представителей) 

детей, не посещающих 

группы компенсирую-

щей направленности 

0-3 Участие – 3 балла 

Отсутствие – 0 баллов 

 

Журнал регистрации консультаций роди-

телей (копии листов за отчетный период) 
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ГБДОУ детского сада  

№ 19 Кировского райо-

на Санкт-Петербурга 

Компьютерная грамотность 

14. Обеспечение информа-

ционно-методического 

сопровождения дея-

тельности педагогиче-

ских работников ДОУ 

(«Методическая копил-

ка») 

0 – 3 ТОЛЬКО АВТОРСКИЙ МАТЕРИАЛ 

При отсутствии материалов  – 0 баллов;  

При размещении материалов (за отчётный 

период) – от 1 до 3 баллов. 

Скриншот с сайта, представление ответ-

ственного за размещение материалов в 

«Методической копилке» 

        Участие в эстетическом оформлении ДОУ 

15. 
Участие в эстетическом 

оформлении ДОУ 

0 - 3 Оформление холлов, музыкального зала 

ДОУ – 3 балла 

 

 

Иные виды деятельности педагогов 

16. Волонтерство  0 – 3  1 событие в месяц– 3 балла,  

форма отчета (отчет в ВК о проделанной 

работе, договор о сотрудничестве, фото-

фиксация) 

 

17. Исполнительская 

 дисциплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, 

несвоевременная сдача документации, 

неисполнение поручений руководителя 

18. Общественная актив-

ность вне рабочего вре-

мени 

0-7 Представление ДОУ на выставках, кон-

ференциях, поручений руководителя, ак-

тивное участие в жизни профсоюза – 1 

балл. Мероприятия суммируются, не 

больше 3 за отчётный период, за одно по-

сещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

19.  Сбор макулатуры, 

крышечек доброты. 

0 – 3  

 

 

 

  

Макулатура - Организатор 

/ответственный (за сад)  - 3 баллов 

Сбор на группе  – 1 балл 

 

Итого максимальное количе-

ство баллов 

156  
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Приложение 5 

К Положению о распределении ФНД 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Старший специалист по закупкам 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 

Кол-

во 

баллов 

Критерии оценки эффективности (документальное под-

тверждение) 

1 Своевременное уточне-

ние и коррекция плана 

закупок в связи с неза-

планированной воз-

никшей потребностью 

в закупке. 

0 – 3 Наличие оперативной информации о свободных денежных 

средствах для заключения договоров по каждой бюджетной 

статье – 1 балл  

Корректирование плана по согласованной потребности в 

закупке в течении 14 рабочих дней – 2 балла  

Отчетные данные. Представление заведующего (заведую-

щего хозяйством). 

2 Обеспечение эффек-

тивности процесса за-

купок. 

0 – 4 Заключение контрактов на условиях, обеспечивающих 

наиболее эффективное достижение заданных результатов 

обеспечения государственных нужд – 1 балл  

Объем осуществленных закупок конкурентными способа-

ми (расчет от начальной максимальной цены контракта) – 

от 1 до 3 баллов 

Отчетные данные. Представление заведующего (заведую-

щего хозяйством). 

3 Контроль процесса 

осуществления закупок 

0 – 1 Исполнение плана закупок – 1 балл 

Отчетные данные.  

4 Организация и прове-

дение совместных за-

купок  

0 – 4 Организация и проведение совместных закупок: 

- с количеством участников менее 10 –  2 балла 

- с количеством участников 10 и  более  – 4 балла 

Отчетные данные.  

5 Своевременное и каче-

ственное предоставле-

ние отчетов, материа-

лов, информации в со-

ответствии с требова-

ниями вышестоящих 

органов и руководства 

0 – 1 Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставле-

ния отчетов, материалов, информации – 1 балл 

 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

6 Исполнительская дис-

циплина 

(качественное ведение 

документации, свое-

временное предостав-

ление материалов, вы-

полнение поручений, 

отсутствие предписа-

ний и др.) 

0 – 3 Отсутствие жалоб, замечаний со стороны администрации 

по ведению документации и своевременному предоставле-

нию материалов – 1 балл 

Отсутствие предписаний, актов, протоколов об админи-

стративных правонарушениях федерального органа испол-

нительной власти, уполномоченного на проведение госу-

дарственного надзора и контроля над соблюдением законо-

дательства, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору 

в установленной сфере деятельности – 1 балл 

Выполнение административных поручений – 1 балл 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

7 Своевременное и пра-

вильное размещение 

информации в системах 

АИСГЗ  и ЕИС. 

0 – 3 Отсутствие обоснованных жалоб по нарушению сроков 

размещения документации в единой информационной си-

стеме – 1 балл 

Количество проведенных котировок:   менее 10  – 1 балл 

более 10 – 2 балла 
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Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

8 Осуществление подго-

товки и правильное 

размещения на сайте 

bus.gov. отчетов о фи-

нансовых результатах 

деятельности учрежде-

ния 

0 – 

10 

Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставле-

ния отчетов, материалов, информации – 10 баллов 

 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

9 Помощь и активное 

участие в мероприятиях 

ДОУ  

0 – 3 Помощь в подготовке проведения конкурсов, развлечений, 

праздников и / или непосредственное участие в мероприя-

тии. За каждое мероприятие – 1 балл (но не более 3).   

Представление заведующего, сотрудников 

10 Участие в обществен-

ных мероприятиях 

учреждения 

0 – 3 Выполнение заданий, не входящих в должностные обязан-

ности: административные поручения,  участие в работе ко-

миссий – 1 балл;  

выполнение работ по благоустройству территории – 1 балл; 

личное участие в проведение ремонтных работ – 3 балла; 

Отсутствие – 0  

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

11 Ведение общественной 

работы.  

0 – 1 Участие в работе органов самоуправления– 1 балл; Отсут-

ствие – 0 б. 

Представление заведующего. 

12 Исполнительская дис-

циплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, несвоевременная 

сдача документации, неисполнение поручений руководите-

ля 

13 Общественная актив-

ность вне рабочего 

времени 

9 Представление ДОУ на выставках, конференциях, поруче-

ний руководителя, активное участие в жизни профсоюза – 

1 балл. Мероприятия суммируются, не больше 3 за отчёт-

ный период, за одно посещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итого максимальное количе-

ство баллов 

45  
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Приложение 6 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ  

Помощник воспитателя, Ассистент (помощник) 

 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 

Кол-

во 

баллов 

Критерии оценки эффективности (документальное подтвер-

ждение) 

1 Отсутствие жалоб со 

стороны родителей (за-

конных представите-

лей), сотрудников. 

0 – 1 Наличие жалоб – 0 баллов; 

Отсутствие жалоб – 1 балл. 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

2 Качественное содержа-

ние помещений и вы-

полнение санитарно-

эпидемиологических 

требований, способ-

ствующих сохранению 

здоровья воспитанни-

ков 

 

0 – 2 Качественное содержание помещения в соответствии всем 

требованиям СанПиН – 2 балла; 

содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН 

с единичными нарушениями (1-2 нарушения) – 1 балл; 

Многочисленные  нарушения (более 3-х  нарушений) в со-

держании помещения – 0 баллов. 

Тетрадь санитарного состояния помещений. Представле-

ние заведующего (заведующего хозяйством, медицинских ра-

ботников). 

3 Помощь в преобразо-

вании развивающей 

среды в ДОУ, обновле-

ние интерьера, инвен-

таря. 

0 – 4 Оказание помощи – 4 балл; 

Отсутствие – 0 баллов. 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

4 Активное участие в 

осуществлении воспи-

тательных функций во 

время воспитательно-

образовательного про-

цесса с детьми.  

 

0 – 1 Помощь воспитателю:  

в подготовке к занятиям – 1 балл; 

Представление заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе, старшего воспитателя, воспитателей 

группы. 

5 Участие в обществен-

ных мероприятиях 

учреждения 

0 – 4 Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанно-

сти: административные поручения, участие в работе комиссий 

– 1 балл;  

выполнение работ по благоустройству территории – 1 балл; 

личное участие в проведении ремонтных работ – 2 балла; 

Отсутствие – 0 баллов. 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

6 Помощь и активное 

участие в мероприятиях 

ДОУ  

0 – 3 Помощь в подготовке  проведения конкурсов, развлечений, 

праздников и / или непосредственное участие в мероприятии 

За каждое мероприятие – 1 балл (но не более 3); 

Представление заведующего, сотрудников 

7 Уход за цветами поме-

щений ДОУ (в коридо-

рах, холлах) 

0 – 1 Участие – 1 балл; 

Представление заведующего 
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8 Содержание рабочего 

места, спец. одежды, 

внешнего вида  

 

0 – 2 Содержание оборудования, инвентаря, спец. одежды, внешне-

го вида в надлежащем санитарном состоянии – 2 балла; 

Содержание оборудования, инвентаря, спец. одежды, внешне-

го вида в надлежащем санитарном состоянии с единичным 

нарушениями (1-2 нарушения)  – 1 балл; 

Многочисленные нарушения (более 3-х  нарушений) в содер-

жании оборудования, инвентаря, спец. одежды, внешнего ви-

да  – 0 баллов 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

9 За сохранность в груп-

пе посуды и уборочно-

го инвентаря 

0 – 1 Отсутствие испорченного оборудования, уборочного инвен-

таря, посуды, требующей замены, в групповом помещении – 1 

балл; 

Наличие – 0 баллов 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

10 Исполнительская дис-

циплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, несвоевременная сдача 

документации, неисполнение поручений руководителя 

11 Общественная актив-

ность вне рабочего 

времени 

9 Представление ДОУ на выставках, конференциях, поручений 

руководителя , активное участие в жизни профсоюза – 1 балл. 

Мероприятия суммируются, не больше 3 за отчётный период, 

за одно посещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итого максимальное количе-

ство баллов 

28  
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Приложение 7 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Старший воспитатель 

№ 

п/п 

Показатель эффективно-

сти 

Кол-

во 

баллов 

Критерии оценки эффективности (документальное подтвер-

ждение) 

Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта. Повышение про-

фессионального мастерства педагогических работников.  Проявление творческой инициативы. 

1. 

 

 

Участие педагогов в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, 

грантах, конференциях, 

проектах, семинарах, 

секциях, мастер – клас-

сах, творческих группах, 

в деятельности стажиро-

вочных площадок раз-

личных уровней.  

*количество мероприя-

тий не учитывается. 

Суммируется не более 3-

х мероприятий разного 

уровня по каждому кри-

терию. 

 

0 – 3 

 

Участие педагогов в конференциях, семинарах, творческих 

группах, проектах, мастер – классах, в деятельности стажиро-

вочных площадок.   *ВНЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ. За каждое ме-

роприятие – 1 балл (но не более 3 баллов) 

Копия приказа, листа регистрации, сертификата. 

 

0 – 7  

Выступление педагогов на научно-практических конференци-

ях, семинарах, секциях, проведение мастер-классов  

Уровень ДОУ – 1 балл; Районный / Городской уровень – 2 

балла;  

Всероссийский уровень – 3 балла 

Копия сертификата, программы мероприятия. 

0 – 18  Участие  педагогов в конкурсе профессионального мастер-

ства: 

Участник – 3 балла; Лауреат / Дипломант  – 6 баллов;  

Победитель / Призер – 9 баллов. 

Копия сертификата участника, диплома, грамоты, приказа.  

2 Участие в разработке 

программ дополнитель-

ного образования. 

Наличие авторских про-

грамм.  

Инновационная деятель-

ность.  

 

0 – 3  

Участие в реализации программ дополнительного образова-

ния – 1 балл;  

Участие в инновационной деятельности – 1 балл; Наличие ав-

торских программ –  2 балла.  

Приказ, программа (раздел программы). Представление заве-

дующего, заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе 

3 Участие в экспертных 

комиссиях, апелляцион-

ных комиссиях, в жюри 

конкурсов; выполнение 

административных по-

ручений, не прописан-

ных в Положении о рас-

пределении ФНД 

 

0 – 1 

 

Участие – 1 балл; 

Отсутствие участия – 0 баллов. 

Приказ, распоряжение, сертификат участника. Представление 

заведующего, заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе. 

4 Исполнение функций 

наставника 

0 – 1 Исполнение – 1 балл;  Отсутствие исполнения – 0 баллов. 

Приказ, план работы наставника. 

Развитие кадрового потенциала ГБДОУ 

5 Своевременное прохож-

дение педагогами курсов 

повышения квалифика-

ции, переподготовки пед. 

работников 

0 – 1 График прохождение курсов повышения квалификации, пере-

подготовки педагогических работников ГБДОУ (не реже 1 

раза в 3 года) – 1 балл 

6 Наличие квалификаци-

онной категории у педа-

гогических работников 

0 – 4 Доля педагогических работников, имеющих квалификацион-

ную категорию (А/В)*100%, где А - количество педагогиче-

ских работников имеющих квалификационную категорию, В - 

общее количество педагогических работников.  Более 80% - 4 
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б.; 60-79% - 3 б.; 50-59% - 2 б.; 20-49% - 1 балл;  

до 20% - 0 баллов. 

Сохранение и укрепление здоровья детей 

7  Участие в подготовке и 

проведении мероприятий 

для воспитанников ДОУ, 

в том числе соревнова-

ний, праздников, кон-

курсов по  формирова-

нию представлений о 

здоровом образе жизни 

(вне ОПДО ГБДОУ д/с 

№ 19) 

0 – 2 

 

Участие  в подготовке и проведении мероприятий - 1 балл  

Применение здоровьесберегающих и здоровьесозидающих  

технологий. Наличие и выполнение программы по здоро-

вьесбережению – 1 балл. 

Отсутствие информации – 0 баллов  

Конспект мероприятия с резолюцией старшего воспитателя 

или заместителя заведующего по УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ о проведении данного меро-

приятия.  

Представление заместителя заведующего по УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

8 Доля воспитанников, 

принявших участие в 

конкурсах, выставках 

различных уровней.  

 

 

 

 

 

 

0 – 1 

 

 

Уровень ДОУ: (А/В)*100%, где А - количество участников 

конкурсов, выставок  и других мероприятий,  В – общее коли-

чество воспитанников.  

При наличии таких воспитанников от 50 % и более –1 балл,  

менее 50 % - 0 баллов 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты участников 

0 – 2 

 

Районный уровень (количество участников не учитывается) 

Принимали участие – 1 балл; Призёр / победитель – 2 балла 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты участников 

0 – 3 Городской уровень (количество участников не учитывается) 

Принимали участие – 2 балла; Призёр / победитель – 3 балла 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты участников 

0 – 4 Всероссийский уровень (количество участников не учитыва-

ется) 

Принимали участие – 3 балла; Призёр / победитель – 4 балла 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты участников 

9 Взаимодействие с семь-

ями воспитанников. От-

сутствие конфликтных 

ситуаций (жалоб) / 

Наличие благодарностей 

от родителей (законных 

представителей) 

0 – 1 Наличие (отсутствие) обоснованных  жалоб со стороны 

участников образовательного процесса  – 0 баллов. Наличие 

благодарностей от родителей – 1 балл. 

Благодарности, благодарственные письма, письменные обра-

щения родителей (законных представителей), документально 

подтвержденные копии. Представление заведующего, заме-

стителя заведующего по УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РА-

БОТЕ 

1

0 

Повышение педагогиче-

ской грамотности роди-

телей (законных пред-

ставителей). Наличие 

документации по взаи-

модействию с семьями, 

организация информаци-

онной среды для родите-

лей (стенды, папки-

передвижки, брошюры и 

т.п.) 

0 – 3  Наличие документации и организация информационной сре-

ды – 1 балл. 

Новые формы сотрудничества с семьями воспитанников – 2 

балла. 

Отчетные документы, скриншот консультации с сайта, лич-

ной электронной почты.  
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1

1 

Привлечение родителей 

к воспитательно-

образовательному про-

цессу 

0 – 1  Проведение открытых мероприятий для родителей, помимо 

мероприятий, запланированных ОПДО ГБДОУ д/с № 19 – 1 

балл. Отсутствие – 0 баллов 

Лист регистрации родителей на мероприятии, конспект или 

план мероприятия.  

1

2 

Использование в работе 

ИКТ Использование 

электронных образова-

тельных ресурсов (ЭОР) 

в образовательном про-

цессе, созданных само-

стоятельно 

0 – 1  Владение ИКТ  и использование их в работе с воспитанника-

ми – 1 балл;  

отсутствие – 0 баллов.  

 

Конспект мероприятия с использованием ИКТ  

1

3 

Обеспечение информа-

ционно-методического 

сопровождения деятель-

ности педагогических 

работников ДОУ («Ме-

тодическая копилка») 

0 – 1  При отсутствии материалов – 0 баллов;  

При размещении материалов  (за отчётный период) – 1 балл 

Представление ответственного за размещение материалов в 

«Методической копилке» 

1

4 

Создание личного сайта 

профессиональной 

направленности с опуб-

ликованными материа-

лами 

0 – 1  Отсутствие сайта – 0 баллов;  наличие сайта с опубликован-

ными материалами (за отчётный период) – 1 балл. 

Скриншоты страниц сайта, подтверждающих наличие публи-

каций за отчетный период. 

Сохранность имущества ГБДОУ 

15 Контроль работы и 

технического состояния  

электрических прибо-

ров на рабочем месте, 

соблюдение правил ТБ 

на рабочем месте. 

Обеспечение сохранно-

сти оборудования, 

имущества ГБДОУ. 

0 – 2   Использование электрических приборов, офисной техники  в 

соответствии с инструкцией по эксплуатации, сохранность 

электрических  приборов, отсутствие фактов утери имущества 

за отчетный период –  1 балл. 

Эффективное использование расходных материалов – 1 балл. 

 

Представление заведующего хозяйством. 

16 Исполнительская дис-

циплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, несвоевременная сдача 

документации, неисполнение поручений руководителя 

17 Общественная актив-

ность вне рабочего 

времени 

9 Представление ДОУ на выставках, конференциях, поручений 

руководителя , активное участие в жизни профсоюза – 1 балл. 

Мероприятия суммируются, не больше 3 за отчётный период, 

за одно посещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итого максимальное количе-

ство баллов 

69 
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Приложение 8 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Заведующий хозяйством 

№ 

п/п 

Показатель эффективно-

сти 

Кол-

во 

баллов 

Критерии оценки эффективности (документальное подтвер-

ждение) 

Организация развития материально-технической базы ГБДОУ 

1 Планирование развития 

материально-

технической базы  

0 – 5 Своевременная подготовка плана финансовых затрат на за-

купку товаров, услуг (на год, квартал) – 1 балл;  

своевременная подготовка плана финансовых затрат на об-

служивание ГБДОУ (на год, квартал) – 1 балл;  

своевременная подготовка плана финансовых затрат на про-

ведение ремонтных работ в ГБДОУ (на год, квартал) – 1 балл;  

своевременное освоение выделенных ассигнований на разви-

тие материально-технической базы – 2 балла. 

2 Выполнение государ-

ственного задания и плана 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

0 – 2 Своевременное  и качественное выполнение государственного 

задания и плана финансово-хозяйственной деятельности – 2 

балла. 

Развитие кадрового потенциала ГБДОУ 

3 Своевременное прохож-

дение курсов повышения 

квалификации, перепод-

готовки работников, 

находящихся в подчине-

нии заместителя заведу-

ющего по администра-

тивно-хозяйственной ра-

боте (заведующего хо-

зяйством) 

0 – 2  Своевременное прохождение курсов повышения квалифика-

ции (1 раз в 3 года), переподготовки – 2 балла 

Обеспечение сохранности имущества ГБДОУ 

4 Обеспечение сохранно-

сти здания, территории, 

имущества 

0 – 5  Безаварийное содержание здания – 2 балла; 

Своевременное заключение договоров на обслуживание зда-

ния, оборудования, контроль за выполнением обслуживаю-

щей организации договорных обязательств – 2 балла; Сохран-

ность имущества ГБДОУ – 1 балл. 

Представление заведующего. 

5 Качественное содержа-

ние здания, территории, 

имущества  

0 – 4  Отсутствие замечаний в  ходе проверок администрации, 

надзорных органов, отсутствие жалоб. Отсутствие испорчен-

ного оборудования – 2 балла. 

Единичные нарушения (1-2 нарушения). Своевременная по-

дача заявки на ремонт оборудования, мебели и др. – 1 балл  

Многочисленные нарушения (более 3-х  нарушений) – 0 бал-

лов 

Своевременная подготовка ГБДОУ к новому учебному году, к 

отопительному сезону – 2 балла.  

Представление заведующего. 
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6 Контроль работы и тех-

нического состояния  

электрических приборов 

на рабочем месте, со-

блюдение правил ТБ на 

рабочем месте. Обеспе-

чение сохранности обо-

рудования, имущества 

ГБДОУ. 

0 – 2   Использование электрических приборов, офисной техники  в 

соответствии с инструкцией по эксплуатации, сохранность 

электрических  приборов, отсутствие фактов утери имущества 

за отчетный период –  1 балл. 

Эффективное использование расходных материалов – 1 балл. 

 

Представление заведующего. 

Организация взаимодействия с поставщиками, подрядчиками, обслуживающими организациями, 

коммунальными службами, надзорными органами 

7 Обеспечение взаимодей-

ствия с организациями 

0 – 8  Своевременное заключение договоров – 2 балла; 

Подготовка технических заданий – 2 балла; 

контроль за графиком выполнения ремонтных работ, каче-

ством выполняемых работ – 2 балла; Своевременное закрытие 

договоров, предоставление платежных документов – 2 балла. 

Представление заведующего. 

8 Отсутствие конфликт-

ных ситуаций (жалоб) / 

Наличие благодарностей 

0 – 1 Наличие (отсутствие) обоснованных  жалоб – 0 баллов.  

Наличие благодарностей– 1 балл. 

Благодарности, благодарственные письма, письменные обра-

щения. Представление заведующего, сотрудников ГБДОУ. 

Качественное ведение документации 

9 Наличие документации в 

соответствии с номен-

клатурой дел  

0 – 4 Наличие документации в полном объёме – 2 балла;  

Своевременное предоставление отчетности и запрашиваемой 

информации – 2 б; отсутствие документации – 0 баллов. 

Представление заведующего. 

1

0 

Обеспечение надлежа-

щего ведения докумен-

тации 

0 – 4  Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок 

по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, внут-

реннего контроля – 4 балла 

Наличие замечаний – 0 баллов. 

Представление заведующего. 

Общественная работа 

11 Участие в обществен-

ных мероприятиях 

ГБДОУ 

0 – 4 Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанно-

сти: административные поручения, участие в работе комиссий 

– 1 балл;  

выполнение работ по благоустройству территории – 1 балл; 

личное участие в проведение ремонтных работ – 2 балла; 

Отсутствие – 0 баллов. 

Представление заведующего. 

12 Ведение общественной 

работы.  

0 – 1 Участие в работе органов самоуправления, профсоюза – 1 

балл; 

Отсутствие – 0 баллов. 

Представление заведующего (заместителя заведующего, 

председателя ПК) 

13 Помощь и активное 

участие в мероприятиях 

ГБДОУ  

0 – 3 Помощь в подготовке  проведения  конкурсов, развлечений, 

праздников и / или непосредственное участие в мероприятии 

За каждое мероприятие – 1 балл (но не более 3); 

Представление заведующего, сотрудников ГБДОУ 

14 Исполнительская дис-

циплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, несвоевременная сдача 

документации, неисполнение поручений руководителя 

15 Общественная актив- 9 Представление ДОУ на выставках, конференциях, поручений 
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ность вне рабочего 

времени 

руководителя, активное участие в жизни профсоюза – 1 балл. 

Мероприятия суммируются, не больше 3 за отчётный период, 

за одно посещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итого максимальное количе-

ство баллов 

54  

 

 

Приложение 9 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 

Кол-

во 

баллов 

Критерии оценки эффективности (документальное подтвержде-

ние) 

Реализация программы развития ГБДОУ, образовательных программ 

1. Выполнение програм-

мы развития ГБДОУ, 

образовательных про-

грамм сотрудниками 

учреждения 

0 – 4 Своевременное выполнение плана реализации программы разви-

тия ГБДОУ – 2 балла; своевременное выполнение образователь-

ных программ  педагогами ГБДОУ– 2 балла. 

Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта.  Повышение про-

фессионального мастерства педагогических работников. Проявление творческой инициативы. 

2 Наличие публикаций 

по распространению 

педагогического опыта 

0 – 1 Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках раз-

личного уровня – 1 балл;  Отсутствие публикаций – 0 баллов. 

Титульный лист печатного издания, страница «содержание» 

сборника, в котором помещена публикация,  

3 Участие в разработке 

программ дополни-

тельного образования. 

Наличие авторских 

программ. Инноваци-

онная деятельность.  

 

0 – 4 

 

Участие в разработке программ дополнительного образования – 

2 балла;  

Участие в инновационной деятельности – 1 балл;  

Наличие авторских программ –  1 балл.  

Приказ, программа (раздел программы). Представление заведу-

ющего. 

4 Участие в экспертных 

комиссиях, апелляци-

онных комиссиях, в 

жюри конкурсов; вы-

полнение администра-

тивных поручений, не 

прописанных в Поло-

жении  

 

0 – 3 

 

Участие – 3 балла; 

Отсутствие участия – 0 баллов. 

Приказ, распоряжение, сертификат участника. Представление 

заведующего 

 Развитие кадрового потенциала ГБДОУ 

5 Своевременное про-

хождение педагогами 

курсов повышения ква-

лификации, переподго-

товки педагогических 

работников 

0 – 3  График прохождения курсов повышения квалификации, пере-

подготовки педагогических работников (не реже 1 раза в 3 года) 

– 3 балла 
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6 Участие педагогов в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, 

грантах, конференциях, 

проектах, семинарах, 

секциях, мастер – клас-

сах, творческих груп-

пах, в деятельности 

стажировочных площа-

док различных уровней.  

*количество мероприя-

тий не учитывается. 

Суммируется не более 

3-х мероприятий разно-

го уровня по каждому 

критерию. 

 

0 – 3 

 

Участие педагогов в конференциях, семинарах, творческих 

группах, проектах, мастер – классах, в деятельности стажиро-

вочных площадок.    

*ВНЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.  

Участие –3 балла  

Копия приказа, листа регистрации, сертификата. 

 

0 – 7 

 

Выступление педагогов на научно-практических конференциях, 

семинарах, секциях, проведение мастер-классов  

Уровень ДОУ – 1 балл; Районный / Городской уровень – 2 балла;  

Всероссийский уровень – 3 балла 

Копия сертификата, программы мероприятия. 

0 – 

18 

 

Участие  педагогов в конкурсе профессионального мастерства: 

Участник – 3 балла; Лауреат / Дипломант  – 6 баллов;  

Победитель / Призер – 9 баллов. 

Копия сертификата участника, диплома, грамоты, приказа.  

7 Наличие квалификаци-

онной категории у пе-

дагогических работни-

ков 

0 – 4 Доля педагогических работников, имеющих квалификационную 

категорию  

(А/В)*100%, где А - количество педагогических работников 

имеющих квалификационную категорию, В - общее количество 

педагогических работников.   

Более 80% - 4 балла; 60-79% - 3 балла; 50-59% - 2 балла; 20-49% 

- 1 балл; до 20% - 0 баллов. 

 Реализация программы по сохранению и укреплению здоровья детей 

8  Участие в подготовке и 

проведении мероприя-

тий для воспитанников 

ДОУ, в том числе со-

ревнований, праздни-

ков, конкурсов по  

формированию пред-

ставлений о здоровом 

образе жизни (вне ОП-

ДО ГБДОУ д/с № 19) 

0 – 4 

 

Участие  в подготовке и проведении мероприятий - 2 балла  

Применение здоровьесберегающих и здоровьесозидающих  тех-

нологий. Наличие и выполнение программы по здоровьесбере-

жению – 2 балла. 

Отсутствие информации – 0 баллов  

Конспект мероприятия. 

Реализация мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми 

9 Доля воспитанников, 

принявших участие в 

конкурсах, выставках 

различных уровней.  

 

 

 

 

 

 

0 – 1 

 

 

Уровень ДОУ:  

(А/В)*100%, где А - количество участников конкурсов, выставок  

и других мероприятий,  В – общее количество воспитанников.  

При наличии таких воспитанников от 50 % и более –1 балл, ме-

нее 50 % - 0 б. 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты участников 

0 – 2 

 

Районный уровень (количество участников не учитывается) 

Принимали участие – 1 балл; Призёр / победитель – 2 балла 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты участников 

0 – 3 Городской уровень (количество участников не учитывается) 

Принимали участие – 2 балла; Призёр / победитель – 3 балла 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты участников 

0 – 4 Всероссийский уровень (количество участников не учитывается) 

Принимали участие – 3 балла; Призёр / победитель – 4 балла 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты участников 
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10 Доля воспитанников, 

посещающих кружки, 

в том числе при орга-

низации платных об-

разовательных услуг. 

0 – 3  Занятость воспитанников в творческих кружках не менее 70% от 

общего числа воспитанников – 3 балла; от 30 до 70 % от общего 

числа воспитанников – 2 балла; до 30% от общего числа воспи-

танников – 1 балл 

Организация взаимодействия участников образовательных от-

ношений  по дополнительному образованию воспитанников 

(наличие договоров) – 1 балл.   

Организация взаимодействия с участниками образовательных отношений, общественными, образова-

тельными и другими организациями 

11 Обеспечение взаимо-

действия с образова-

тельными организа-

циями района, города. 

0 – 3  Наличие плана (договора) совместной работы – 3 балла 

12 Взаимодействие с се-

мьями воспитанников. 

Отсутствие кон-

фликтных ситуаций 

(жалоб) / Наличие 

благодарностей от ро-

дителей (законных 

представителей) 

0 – 3 Наличие (отсутствие) обоснованных  жалоб со стороны участни-

ков образовательного процесса  – 0 баллов. Наличие благодарно-

стей от родителей – 3 балла. 

Благодарности, благодарственные письма, письменные обраще-

ния родителей (законных представителей), документально под-

твержденные копии. Представление заведующего. 

Компьютерная грамотность 

13 Участие в создании 

сайта детского сада 

(размещение ново-

стей)  

0 – 4 

 

При отсутствии материалов на сайте – 0 баллов;  

при размещении материалов  –  4 балла. 

14 Обеспечение инфор-

мационно-

методического сопро-

вождения деятельно-

сти педагогических 

работников ДОУ 

(«Методическая ко-

пилка») 

0 – 1  

 

При отсутствии материалов – 0 баллов;  

При размещении материалов (за отчётный период)  –  1 балл. 

Представление ответственного за размещение материалов в 

«Методической копилке» 

15 Создание личного 

сайта профессиональ-

ной направленности с 

опубликованными ма-

териалами 

0 – 1 

 

Отсутствие сайта – 0 баллов;  

наличие сайта с опубликованными материалами (за отчётный 

период) – 1 балл. 

Скриншоты страниц сайта, подтверждающих наличие публика-

ций за отчетный период. интернет адрес или сертификат. 

Сохранность имущества ГБДОУ  

16 Контроль работы и 

технического состоя-

ния  электрических 

приборов на рабочем 

месте, соблюдение 

правил ТБ на рабочем 

месте. Обеспечение 

сохранности оборудо-

вания, имущества 

ГБДОУ. 

0 – 2   Использование электрических приборов, офисной техники  в 

соответствии с инструкцией по эксплуатации, сохранность элек-

трических  приборов, отсутствие фактов утери имущества за от-

четный период –  1 балл. 

Эффективное использование расходных материалов – 1 балл. 

 

Представление заведующего хозяйством. 

17 Исполнительская дис-

циплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, несвоевременная сдача 

документации, неисполнение поручений руководителя 
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18 Общественная актив-

ность вне рабочего 

времени 

9 Представление ДОУ на выставках, конференциях, поручений 

руководителя, активное участие в жизни профсоюза – 1 балл. 

Мероприятия суммируются, не больше 3 за отчётный период, за 

одно посещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итого максимальное коли-

чество баллов 

71  
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Приложение 10 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, электромонтёр,  

уборщик территории, уборщик служебных помещений  

 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 

Кол-

во 

баллов 

Критерии оценки эффективности (документальное подтвержде-

ние) 

1 Качественное содержа-

ние помещений и вы-

полнение санитарно-

эпидемиологических 

требований, способ-

ствующих сохранению 

здоровья воспитанни-

ков 

 

0 – 5 Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представи-

телей), сотрудников, отсутствие замечаний  в ходе проверок ад-

министрации, надзорных органов– 2 балла; 

Соблюдение сроков выполнения заявок на ремонтные работы 

(для Рабочего по КОРЗ и Электрика) – 1 балл. 

Качественное содержание рабочих помещения в соответствии 

всем требованиям СанПиН – 2 балла; 

содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с 

единичными нарушениями (1-2 нарушения) – 1 балл; 

Многочисленные  нарушения (более 3-х  нарушений) в содержа-

нии помещения, наличие жалоб – 0 баллов. 

Тетрадь санитарного состояния помещений. Представление за-

ведующего (заведующего хозяйством, медицинских работни-

ков). 

2 Помощь в преобразо-

вании развивающей 

среды в ДОУ, обновле-

ние интерьера. 

0 – 1 Оказание помощи – 1 балл; 

Отсутствие – 0 баллов. 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

3 Участие в обществен-

ных мероприятиях 

учреждения 

0 – 3 Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности: 

административные поручения, участие в работе комиссий – 1 

балл;  

выполнение работ по благоустройству территории (кроме убор-

щика территории и рабочего по КОРЗ) – 1 балл; 

личное участие в проведение ремонтных работ (для уборщика 

территории и уборщика служебных помещений) – 1 балла; 

Отсутствие – 0 баллов. 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

4 Содержание рабочего 

места, оборудования,  

спец. одежды, внешне-

го вида  

 

0 – 2 Содержание оборудования, инвентаря, спец. одежды, внешнего 

вида в надлежащем санитарном состоянии, безаварийный харак-

тер работы оборудования – 2 балла; 

Содержание оборудования, инвентаря, спец. одежды, внешнего 

вида в надлежащем санитарном состоянии с единичными нару-

шениями (1-2 нарушения)  – 1 балл; 

Многочисленные  нарушения (более 3-х  нарушений) в содержа-

нии оборудования, инвентаря, спец. одежды, внешнего вида  – 0 

баллов 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

5 Обеспечение сохранно-

сти оборудования, 

имущества ДОУ 

0 – 4  Отсутствие фактов утери имущества за отчетный период – 2 

балла; 

Эффективное использование расходных материалов – 2 балла. 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 
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6 Ведение общественной 

работы.  

0 – 1 Участие в работе органов самоуправления, профсоюза – 1 балл; 

Отсутствие – 0 баллов. 

Представление заведующего 

7 Помощь и активное 

участие в мероприятиях 

ДОУ  

0 – 5 Помощь в подготовке  проведения  конкурсов, развлечений, 

праздников и / или непосредственное участие в мероприятии 

За каждое мероприятие – 1 балл (но не более 5); 

Представление заведующего, сотрудников. 

 Исполнительская дис-

циплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, несвоевременная сдача 

документации, неисполнение поручений руководителя 

 Общественная актив-

ность вне рабочего 

времени 

9 Представление ДОУ на выставках, конференциях, поручений 

руководителя , активное участие в жизни профсоюза – 1 балл. 

Мероприятия суммируются, не больше 3 за отчётный период, за 

одно посещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итого максимальное коли-

чество баллов 

30  
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Приложение 11 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

повар 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 

Кол-

во 

баллов 

Критерии оценки эффективности 

 (документальное подтверждение) 

1 Качественное содер-

жание помещений и 

выполнение санитар-

но-

эпидемиологических 

требований, способ-

ствующих сохране-

нию здоровья воспи-

танников 

0 – 4 Качественное содержание помещения в соответствии всем тре-

бованиям СанПиН – 4 балла; 

Содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с 

единичными нарушениями (1-2 нарушения) – 1 балл; 

Многочисленные  нарушения (более 3-х  нарушений) – 0 баллов. 

Тетрадь санитарного состояния помещений. Представление 

заведующего (заведующего хозяйством, медицинских работни-

ков). 

2 Содержание рабочего 

места, спец. одежды, 

внешнего вида  

 

0 – 4 Содержание оборудования, инвентаря, спец. одежды, внешнего 

вида в надлежащем санитарном состоянии – 4 балла; 

Содержание оборудования, инвентаря, спец. одежды, внешнего 

вида в надлежащем санитарном состоянии с единичными нару-

шениями (1-2 нарушения)  – 1 балл; 

Многочисленные  нарушения (более 3-х  нарушений)  – 0 баллов 

Представление заведующего (заведующего хозяйством), меди-

цинских работников 

3 Обеспечение надле-

жащего состояния хо-

зяйственного инвен-

таря (хранение, мар-

кировки и т.д.) 

0 – 4 Отсутствие замечаний в  ходе проверок администрации, надзор-

ных органов, отсутствие жалоб – 4 балла. 

Единичные нарушения (1-2 нарушения) – 1 балл 

Многочисленные нарушения (более 3-х  нарушений) – 0 баллов 

Представление заведующего (заведующего хозяйством), меди-

цинских  работников 

4 Обеспечение сохран-

ности  на пищеблоке 

технологического 

оборудования, посуды 

0 – 4 Отсутствие испорченного оборудования – 4 балла 

Своевременная подача заявки на ремонт оборудования, мебели, 

замену  спец. одежды и др. – 1 балл 

Наличие нарушений – 0 баллов 

Представление заведующего хозяйством. 

5 Контроль работы и 

технического состоя-

ния  электрических 

приборов на пи-

щеблоке  

0 – 2 Сохранность электрических  приборов  и использование их  в 

соответствии с инструкцией по эксплуатации   –  2 балл. 

Наличие  нарушений – 0 баллов 

Представление заведующего хозяйством.  

6 Обеспечение каче-

ственного питания, 

соблюдение физиоло-

гических норм при 

выдаче пищи на груп-

пы 

0 – 4 Отсутствие замечаний (жалоб) на качество блюд со стороны 

воспитателей и родителей (законных представителей). Отсут-

ствие замечаний органов внутреннего и внешнего контроля – 4 

балла 

Многочисленные нарушения (более 3-х  нарушений) – 0 баллов 

Представление заведующего (заведующего хозяйством), воспи-

тателей 

0 – 4 Дифференцированный подход в приготовлении блюд в соответ-

ствии с медицинскими показаниями – 4 балла. Отсутствие пока-

зателя – 0 баллов 

Представление медицинских работников 
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7 Соблюдение режима 

питания  

0 – 4 Соблюдение графика выдачи пищи  – 4 балла 

Представление заведующего (заведующего хозяйством) 

8 Участие в обществен-

ных мероприятиях 

учреждения 

0 – 8 Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности: 

административные поручения,  участие в работе комиссий – 1 

балл;  

выполнение работ по благоустройству территории – 1 балл; 

личное участие в проведение ремонтных работ – 2 балла; 

Отсутствие – 0 баллов. 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

9 Исполнительская дис-

циплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, несвоевременная сдача 

документации, неисполнение поручений руководителя 

10 Общественная актив-

ность вне рабочего 

времени 

9 Представление ДОУ на выставках, конференциях, поручений 

руководителя , активное участие в жизни профсоюза – 1 балл. 

Мероприятия суммируются, не больше 3 за отчётный период, за 

одно посещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итого максимальное коли-

чество баллов 

43  
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Приложение 12 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Кухонный рабочий, мойщик посуды 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 

Кол-

во 

баллов 

Критерии оценки эффективности (документальное подтвержде-

ние) 

1 Качественное содер-

жание помещений и 

выполнение санитар-

но-

эпидемиологических 

требований, способ-

ствующих сохране-

нию здоровья воспи-

танников 

0 – 5 Качественное содержание помещения в соответствии всем тре-

бованиям СанПиН – 2 балла; 

Содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с 

единичными нарушениями (1-2 нарушения) – 1 балл; 

Многочисленные  нарушения (более 3-х  нарушений) – 0 баллов. 

Тетрадь санитарного состояния помещений. Представление за-

ведующего (заведующего хозяйством, медицинских работни-

ков). 

2 Содержание рабочего 

места, спец. одежды, 

внешнего вида  

 

0 – 2 Содержание оборудования, инвентаря, спец. одежды, внешнего 

вида в надлежащем санитарном состоянии – 2 балла; 

Содержание оборудования, инвентаря, спец. одежды, внешнего 

вида в надлежащем санитарном состоянии с единичными нару-

шениями (1-2 нарушения)  – 1 балл; 

Многочисленные  нарушения (более 3-х  нарушений)  – 0 баллов 

Представление заведующего (заведующего хозяйством), меди-

цинских работников 

3 Обеспечение надле-

жащего состояния хо-

зяйственного инвен-

таря (хранение, мар-

кировки и т.д.) 

0 – 3 Отсутствие замечаний в  ходе проверок администрации, надзор-

ных органов, отсутствие жалоб – 3 балла. Единичные нарушения 

(1-2 нарушения) – 1 балл 

Многочисленные нарушения (более 3-х  нарушений) – 0 баллов 

Представление заведующего (заведующего хозяйством), меди-

цинских  работников 

4 Обеспечение сохран-

ности  на пищеблоке 

технологического 

оборудования, посуды 

0 – 2 Отсутствие испорченного оборудования – 2 балла 

Своевременная подача заявки на ремонт оборудования, мебели, 

замену  спец. одежды и др. – 1 балл 

Наличие нарушений – 0 баллов 

Представление заведующего хозяйством. 

5 Контроль работы и 

технического состоя-

ния  электрических 

приборов на пи-

щеблоке  

0 – 1 Сохранность электрических  приборов  и использование их  в 

соответствии с инструкцией по эксплуатации   –  1 балл. 

Наличие  нарушений – 0 баллов 

Представление заведующего хозяйством.  

6 Обеспечение каче-

ственного питания  

0 – 2 Отсутствие замечаний (жалоб) на качество блюд со стороны 

воспитателей и родителей (законных представителей). Отсут-

ствие замечаний органов внутреннего и внешнего контроля – 2 

балла 

Единичные нарушения (1-2 нарушения) – 1 балл 

Многочисленные нарушения (более 3-х  нарушений) – 0 баллов 

Представление заведующего (заведующего хозяйством), воспи-

тателей 

7 Помощь и активное 

участие в мероприя-

тиях ДОУ  

0 – 3 Помощь в подготовке  проведения  конкурсов, развлечений, 

праздников и / или непосредственное участие в мероприятии 

За каждое мероприятие – 1 балл (но не более 3); 
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Представление заведующего, сотрудников 

8 Участие в обществен-

ных мероприятиях 

учреждения 

0 – 5 Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности: 

административные поручения,  участие в работе комиссий – 2 

балла;  

выполнение работ по благоустройству территории – 1 балл; 

личное участие в проведение ремонтных работ – 2 балла; Отсут-

ствие – 0 баллов. 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

9 Исполнительская дис-

циплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, несвоевременная сдача 

документации, неисполнение поручений руководителя 

10 Общественная актив-

ность вне рабочего 

времени 

9 Представление ДОУ на выставках, конференциях, поручений 

руководителя , активное участие в жизни профсоюза – 1 балл. 

Мероприятия суммируются, не больше 3 за отчётный период, за 

одно посещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итого максимальное коли-

чество баллов 

32 
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Приложение 13 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Кладовщик 

 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 

Кол-

во 

баллов 

Критерии оценки эффективности (документальное подтвержде-

ние) 

1 Качественное содер-

жание помещений и 

выполнение санитар-

но-

эпидемиологических 

требований 

0 – 4 Качественное содержание помещения в соответствии всем тре-

бованиям  

СанПиН – 4 балла; 

Содержание помещения в соответствии с требованиям СанПиН с 

единичными нарушениями (1-2 нарушения) – 1 балл; 

Многочисленные  нарушения (более 3-х  нарушений) – 0 баллов. 

Тетрадь санитарного состояния помещений. Представление за-

ведующего (заведующего хозяйством, медицинских работни-

ков). 

2 Содержание рабочего 

места, спец. одежды, 

внешнего вида  

 

0 – 4 Содержание оборудования, инвентаря, спец. одежды, внешнего 

вида в надлежащем санитарном состоянии – 4 балла; 

Содержание оборудования, инвентаря, спец. одежды, внешнего 

вида в надлежащем санитарном состоянии с единичными нару-

шениями (1-2 нарушения)  – 1 балл; 

Многочисленные  нарушения (более 3-х нарушений)  – 0 баллов 

Представление заведующего, заведующего хозяйством, меди-

цинских работников 

3 Обеспечение надле-

жащего состояния хо-

зяйственного инвен-

таря (хранение, мар-

кировки и т.д.) 

0 – 4 Отсутствие замечаний в  ходе проверок администрации, надзор-

ных органов, отсутствие жалоб – 2 балла. Единичные нарушения 

(1-2 нарушения) – 1 балл 

Многочисленные нарушения (более 3-х  нарушений) – 0 баллов 

Представление заведующего (заведующего хозяйством), меди-

цинских  работников 

4 Обеспечение сохран-

ности  на пищеблоке 

(в кладовых) техноло-

гического оборудова-

ния, посуды 

0 – 4  Отсутствие испорченного оборудования – 4 балла 

Своевременная подача заявки на ремонт оборудования, мебели, 

замену спец. одежды и др. – 1 балл 

Наличие нарушений – 0 баллов 

Представление заведующего хозяйством. 

5 Контроль работы и 

технического состоя-

ния  электрических 

приборов на пи-

щеблоке (в кладовых) 

0 – 4 Сохранность электрических приборов  и использование их  в со-

ответствии с инструкцией по эксплуатации   –  4 балл. 

Наличие  нарушений – 0 баллов 

Представление заведующего хозяйством.  

6 Обеспечение каче-

ственного питания  

0 – 2 

*5 

Отсутствие замечаний (жалоб) на качество продуктов, соблюде-

ние сроков хранения. Отсутствие замечаний органов внутренне-

го и внешнего контроля – 2 балла. 

Единичные нарушения (1-2 нарушения) – 1 балл 

Многочисленные нарушения (более 3-х  нарушений) – 0 баллов 

Представление заведующего, членов Совета по питанию. 

* для корпуса Народного Ополчения 11, увеличение количества 

объёма. 

7 Исполнительская 

 дисциплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, несвоевременная сдача 

документации, неисполнение поручений руководителя 
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8 Общественная 

 активность вне 

 рабочего времени 

9 Представление ДОУ на выставках, конференциях, поручений 

руководителя, активное участие в жизни профсоюза – 1 балл. 

Мероприятия суммируются, не больше 3 за отчётный период, за 

одно посещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итогов максимальное ко-

личество баллов 

34 
 

 

Приложение 14 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Кастелянша, машинист по стирке и ремонту спецодежды 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 

Кол-

во 

баллов 

Критерии оценки эффективности (документальное подтвержде-

ние) 

1 Качественное содер-

жание помещений и 

выполнение санитар-

но-

эпидемиологических 

требований 

0 – 4 Качественное содержание помещения в соответствии всем тре-

бованиям  

СанПиН – 4 балла; 

Содержание помещения в соответствии требованиями СанПиН с 

единичными нарушениями (1-2 нарушения) – 1 балл; 

Многочисленные  нарушения (более 3-х  нарушений) – 0 баллов. 

Тетрадь санитарного состояния помещений. Представление за-

ведующего (заведующего хозяйством, медицинских работни-

ков). 

2 Содержание рабочего 

места, спец. одежды, 

внешнего вида  

 

0 – 4 Содержание оборудования, инвентаря, спец. одежды, внешнего 

вида в надлежащем санитарном состоянии – 4 балла; 

Содержание оборудования, инвентаря, спец. одежды, внешнего 

вида в надлежащем санитарном состоянии с единичными нару-

шениями (1-2 нарушения)  – 1 балл; 

Многочисленные  нарушения (более 3-х  нарушений)  – 0 баллов 

Представление заведующего (заведующего хозяйством), меди-

цинских работников 

3 Обеспечение надле-

жащего состояния хо-

зяйственного инвен-

таря (хранение, мар-

кировки и т.д.) 

0 – 4 Отсутствие замечаний в  ходе проверок администрации, надзор-

ных органов, отсутствие жалоб – 4 балла. Единичные нарушения 

(1-2 нарушения) – 1 балл 

Многочисленные нарушения (более 3-х  нарушений) – 0 баллов 

Представление заведующего (заведующего хозяйством), меди-

цинских  работников 

4 Обеспечение сохран-

ности  оборудования. 

0 – 4 Отсутствие испорченного оборудования – 4 балла 

Своевременная подача заявки на ремонт оборудования, мебели и 

др. – 1 балл 

Наличие нарушений – 0 баллов 

Представление заведующего хозяйством. 

5 Контроль работы и 

технического состоя-

ния  электрических 

приборов. 

0 – 1 Сохранность электрических  приборов  и использование их  в 

соответствии с инструкцией по эксплуатации   –  1 балл. 

Наличие нарушений – 0 баллов 

Представление заведующего хозяйством.  
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6 Обеспечение каче-

ственного хранения 

мягкого инвентаря 

(постельное белье, 

матрасы, подушки, 

покрывала), шторы и 

т.д., оборудования и 

т.д. 

0 – 2 Отсутствие замечаний (жалоб). отсутствие замечаний органов 

внутреннего и внешнего контроля – 2 балла. 

Единичные нарушения (1-2 нарушения) – 1 балл 

Многочисленные нарушения (более 3-х  нарушений) – 0 баллов 

Представление заведующего (заведующего хозяйством) 

7 Обеспечение надле-

жащего ведения до-

кументации 

0 – 1  Отсутствие замечаний по ведению документации– 1 балл. 

Представление заведующего (заведующего хозяйством) 

8 Помощь и активное 

участие в мероприя-

тиях ДОУ  

0 – 3 Помощь в подготовке проведения конкурсов, развлечений, 

праздников и / или непосредственное участие в мероприятии 

За каждое мероприятие – 1 балл (но не более 3); 

Представление заведующего, сотрудников 

9 Участие в обществен-

ных мероприятиях 

учреждения 

0 – 4 Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности: 

административные поручения,  участие в работе комиссий – 1 

балл;  

выполнение работ по благоустройству территории – 1 балл; 

личное участие в проведение ремонтных работ – 2 балла; Отсут-

ствие – 0 баллов. 

Представление заведующего (заведующего хозяйством). 

10 Исполнительская дис-

циплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, несвоевременная сдача 

документации, неисполнение поручений руководителя 

11 Общественная актив-

ность вне рабочего 

времени 

9 Представление ДОУ на выставках, конференциях, поручений 

руководителя, активное участие в жизни профсоюза – 1 балл. 

Мероприятия суммируются, не больше 3 за отчётный период, за 

одно посещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итого максимальное коли-

чество баллов 

36 
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Приложение 15 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Делопроизводитель, документовед 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 

Кол-

во 

бал-

лов 

Критерии оценки эффективности (документальное под-

тверждение) 

1 Обеспечение надле-

жащего состояния 

оборудования, инвен-

таря. 

0-2 Отсутствие замечаний в  ходе проверок администрации, 

надзорных органов, отсутствие жалоб. Отсутствие испор-

ченного оборудования – 2 балла. 

Единичные нарушения (1-2 нарушения). Своевременная 

подача заявки на ремонт оборудования, мебели и др. – 1 

балл  

Многочисленные нарушения (более 3-х  нарушений) – 0 

баллов 

Представление заведующего (заведующего хозяйством) 

2 Контроль работы и 

технического состоя-

ния  электрических 

приборов на рабочем 

месте, соблюдение 

правил ТБ на рабочем 

месте. Обеспечение 

сохранности оборудо-

вания, имущества 

ДОУ 

0-2  Использование электрических приборов, офисной техники  

в соответствии с инструкцией по эксплуатации, сохран-

ность электрических  приборов, отсутствие фактов утери 

имущества за отчетный период –  1 балл. 

Эффективное использование расходных материалов – 1 

балл. 

 

Представление заведующего хозяйством 

3 Обеспечение надле-

жащего ведения до-

кументации 

0-4 Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других прове-

рок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, 

внутреннего контроля – 4 балла 

Наличие замечаний – 0 баллов. 

Представление заведующего. 

4 Своевременная от-

правка исполненной 

документации по ад-

ресам, своевременная 

подготовка докумен-

тации 

0-4 Отсутствие замечаний – 4 балла. 

Наличие замечаний – 0 баллов. 

 

Представление заведующего (заместителя заведующего, 

заведующего хозяйством). 

5 Участие в обществен-

ных мероприятиях 

учреждения 

0 – 4 Выполнение заданий, не входящих в должностные обязан-

ности: административные поручения, участие в работе ко-

миссий – 1 балл;  

выполнение работ по благоустройству территории – 1 балл; 

личное участие в проведение ремонтных работ – 2 балла; 

Отсутствие – 0 баллов. 

Представление заведующего (заместителя заведующего, 

заведующего хозяйством). 

6 Ведение обществен-

ной работы.  

0 – 1 Участие в работе органов самоуправления, профсоюза – 1 

балл; 

Отсутствие – 0 баллов. 

Представление заведующего (заместителя заведующего по 

учебно-воспитательной работе, председателя ПК) 
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7 Помощь и активное 

участие в мероприя-

тиях ДОУ  

0 – 3 Помощь в подготовке  проведения  конкурсов, развлече-

ний, праздников и / или непосредственное участие в меро-

приятии 

За каждое мероприятие – 1 балл (но не более 3); 

 

Представление заведующего, сотрудников ДОУ 

 Исполнительская дис-

циплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, несвоевременная 

сдача документации, неисполнение поручений руководите-

ля 

 Общественная актив-

ность вне рабочего 

времени 

9 Представление ДОУ на выставках, конференциях, поруче-

ний руководителя, активное участие в жизни профсоюза – 

1 балл. Мероприятия суммируются, не больше 3 за отчёт-

ный период, за одно посещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итого максимальное коли-

чество баллов 

29  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



60 

 

 

Приложение 16 

К Положению о распределении ФНД 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Педагог дополнительного образования 

№ 

п/п 

Показатель эффективно-

сти 

Кол-

во 

баллов 

Критерии оценки эффективности (документальное под-

тверждение) 

Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта. Повышение 

профессионального мастерства педагогических работников.  Проявление творческой инициативы. 

1. 

 

 

Участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, грантах, кон-

ференциях, проектах, 

семинарах, секциях, ма-

стер – классах, творче-

ских группах, в деятель-

ности стажировочных 

площадок различных 

уровней.  

*количество мероприя-

тий не учитывается. 

Суммируется не более 3-

х мероприятий разного 

уровня по каждому пока-

зателю.  

 

0 – 3 

 

Участие в конференциях, семинарах, творческих группах, 

проектах, мастер – классах, в деятельности стажировочных 

площадок.   *ВНЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ. За каждое мероприя-

тие – 1 балл (но не более 3) 

Копия приказа, листа регистрации, сертификата. 

Как показатель реализации полученных знаний: конспект 

мероприятия с резолюцией старшего воспитателя или за-

местителя заведующего по учебно-воспитательной работе 

о проведении; продукт деятельности (отчет или фото отчет) 

и др.  

 

0 – 3  

Выступление на научно-практических конференциях, се-

минарах, секциях, проведение мастер-классов. За каждое 

мероприятие – 1 балл (но не более 3 баллов). Копия серти-

фиката, программы мероприятия. 

0 – 9 Участие в творческих конкурсах ДОУ 

Участие – 0 - 1 балл (учитывается степень участия педаго-

га) 

Призёр – 2 балла; Победитель – 3 балла. Количество кон-

курсов суммируется, но не более трёх. 

Копия сертификата участника, диплома, грамоты. Пред-

ставление организатора конкурса. 

0 – 9  Участие  в конкурсе профессионального мастерства: 

Участник – 3 балла; Лауреат / Дипломант  – 6 баллов 

Победитель / Призер – 9 баллов 

Копия сертификата участника, диплома, грамоты, приказа.  

2 Публичное представле-

ние собственного педа-

гогического опыта в 

форме открытого меро-

приятия 

0 – 6 Проведение открытых мероприятий для педагогических 

работников:  

Уровень ДОУ – 1 балл; Районный – 2 балла 

Городской уровень – 3 балла; Отсутствие мероприятий – 0 

баллов.  

Конспект мероприятия, лист регистрации на мероприятии.  

3 Участие в разработке 

программ доп. образова-

ния. Наличие авторских 

программ.  Инновацион-

ная деятельность.  

 

0 – 3 

 

Участие в инновационной деятельности – 1 балл; 

Наличие авторских программ –  2 балла.  

Приказ, программа (раздел программы). Представление за-

ведующего, заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе, старшего воспитателя. 

4 Участие в экспертных, 

апелляционных комис-

сиях, в жюри конкурсов; 

выполнение администр. 

поручений, не прописан-

ных в Положении  

 

0 – 1 

 

Участие – 1 балл; 

Отсутствие участия – 0 баллов. 

Приказ, распоряжение, сертификат участника. Представле-

ние заведующего, заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе, старшего воспитателя. 
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5 Исполнение функций 

наставника 0 – 1 

Исполнение – 1 балл;                 Отсутствие исполнения – 0 

баллов. 

Приказ, план работы наставника. 

6. Расширение социальных 

связей, использование 

социокультурного про-

странства города в образ.  

процессе 

0 – 1 Использование – 1 балл 

Отсутствие использования – 0 баллов. 

Отчетные документы, планы совместной работы, представ-

ление администрации детского сада. 

Сохранение и укрепление здоровья детей 

7.  Участие в подготовке и 

проведении мероприятий 

для воспитанников ДОУ, 

в том числе соревнова-

ний, праздников, кон-

курсов по  формирова-

нию представлений о 

здоровом образе жизни 

(вне ОПДО ГБДОУ д/с 

№ 19) 

0 – 2 

 

Участие в подготовке и проведении мероприятий  - 1 балл; 

Применение здоровьесберегающих и здоровьесозидающих  

технологий. Наличие и выполнение программы по здоро-

вьесбережению – 1 б. 

Отсутствие информации – 0 баллов  

Конспект мероприятия с резолюцией старшего воспитателя 

или заместителя заведующего по учебно-воспитательной 

работе о проведении данного мероприятия. 

Представление заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе, старшего воспитателя 

8. Посещаемость воспи-

танников.   

0 – 2  (А/В)*100%, где А – средний показатель фактического ко-

личества воспитанников, посещающих занятия за отчётный 

период,  

В – средний показатель общего количества воспитанников 

за отчётный период.  

При наличии воспитанников от 80 % и более – 2 балла, ме-

нее 80 % до 50% - 1 балл, менее 50% – 0 баллов.  

Отчётные данные, заверенные заместителем заведующего 

по учебно-воспитательной работе 

Реализация мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми 

9. Доля воспитанников, 

принявших участие в 

конкурсах, выставках 

различных уровней. 

 

 

 

 

 

 

0 – 1 

 

 

Уровень ДОУ: (А/В)х100%, где А - количество участников 

конкурсов, выставок  и других мероприятий,  В – общее 

количество воспитанников группы. При наличии таких 

воспитанников от 50 % и более –1 балл, менее 50 % - 0 

баллов 

*Для групп раннего возраста: количество участников не 

учитывается – 1 балл. 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты участни-

ков 

0 – 2 

 

Районный уровень (количество участников не учитывается) 

Принимали участие – 1 балл; Призёр / победитель – 2 балла 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты участни-

ков 

0 – 3 Городской уровень (количество участников не учитывает-

ся) 

Принимали участие – 2 балла; Призёр / победитель – 3 бал-

ла 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты участни-

ков 

0 – 4 Всероссийский уровень (количество участников не учиты-

вается) 

Принимали участие – 3 балла; Призёр / победитель – 4 бал-

ла 

Грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты участни-
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ков 

Ведение документации 

10 Своевременное и каче-

ственное оформление 

документации (план 

работы, табель посеща-

емости воспитанников, 

другая документация, 

связанная со специфи-

кой оказания образова-

тельной услуги) 

0 – 1  Наличие своевременно и качественно оформленной доку-

ментации – 1 балл 

Наличие замечаний – 0 баллов 

 

 

Представление ответственного за организацию дополни-

тельных образовательных услуг. 

Работа с родителями 

11 Взаимодействие с се-

мьями воспитанников. 

Отсутствие конфликт-

ных ситуаций (жалоб) / 

Наличие благодарно-

стей от родителей (за-

конных представите-

лей) 

0 – 1 Наличие (отсутствие) обоснованных  жалоб со стороны 

участников образовательного процесса  на деятельность 

педагога– 0 баллов. 

Наличие благодарностей от родителей – 1 балл. 

Благодарности, благодарственные письма, письменные об-

ращения родителей (законных представителей), докумен-

тально подтвержденные копии. Представление заведующе-

го, заместителя заведующего по учебно-воспитательной 

работе, старшего воспитателя. 

12 Участие в консульти-

ровании родителей (за-

конных представите-

лей). 

0 – 1  Участие – 1 балл 

Отчетные данные, заверенные заместителем заведующего 

по учебно-воспитательной работе или старшим воспитате-

лем 

13 Привлечение родителей 

к воспитательно-

образовательному про-

цессу 

0 – 1  Проведение открытых мероприятий для родителей, сов-

местно с родителями – 1 балл. 

Отсутствие – 0 баллов 

Лист регистрации родителей на мероприятии, конспект или 

план мероприятия с резолюцией старшего воспитателя или 

заместителя заведующего по учебно-воспитательной рабо-

те о проведении данного мероприятия. 

Компьютерная грамотность 

14 Использование в работе 

ИКТ Использование 

электронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) в образователь-

ном процессе, создан-

ных самостоятельно 

0 – 1 Владение ИКТ и использование их в работе с воспитанни-

ками – 1 балл;  

отсутствие – 0 баллов.  

 

Конспект мероприятия с использованием ИКТ с резолюци-

ей старшего воспитателя или заместителя заведующего по 

учебно-воспитательной работе о проведении данного ме-

роприятия. 

15 Обеспечение информа-

ционно-методического 

сопровождения дея-

тельности педагогиче-

ских работников ДОУ 

(«Методическая копил-

ка») 

0 – 5 При отсутствии материалов  – 0 баллов;  

При размещении материалов (за отчётный период) – от 1 

до 5 баллов. 

Скриншот с сайта, представление ответственного за раз-

мещение материалов в «Методической копилке» 

16 Создание личного сайта 

профессиональной 

направленности с 

0 – 1 Отсутствие сайта – 0 баллов;  

наличие сайта с опубликованными материалами (за отчёт-

ный период) – 1 балл. 
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опубликованными ма-

териалами 

Скриншоты страниц сайта, подтверждающих наличие пуб-

ликаций за отчетный период. 

Итого максимальное количе-

ство баллов 

61 
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Приложение 17 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Специалист по охране труда 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 
Кол-во баллов 

Критерии оценки эффективности (доку-

ментальное подтверждение) 

1 Плановое проведение 

проверок техническо-

го состояния объектов 

контроля, составление 

актов, предписаний 

0-10 

 

 

Период – за полугодие. 

Своевременный контроль, все акты - 10б. 

Частичное наличие актов -5б. 

 

2 Организация и прове-

дение учебных трени-

ровок с составлением 

актов по результатам. 

0-10 Период – за полугодие. 

Своевременный контроль, организация, 

все акты - 10б. Частичное наличие актов -

5б. 

 

3 Организация и кон-

троль за прохождени-

ем специалистами 

учреждения обучения 

по ОТ, ПБ и электро-

безопасности. 

0-10 Своевременно. Все протоколы по обуче-

нию должны своевременно быть зареги-

стрированы на площадке Министерства 

по труду.  

4 Качественная органи-

зация прохождения 

медицинских осмот-

ров 

0-10 Организованы в соответствии со списка-

ми или отклонения от списков по объек-

тивной причине 10б., не организованы 

мед. осмотры -0б. (Устанавливается по-

сле проведения м/осм. и учитывается в 

течение года) 

5 Своевременная и ка-

чественная подготов-

ка информации по за-

просам; качественное 

составление отчётных 

форм 

0-10 Информация подготовлена качественно, 

без замечаний - 10б., допущено одно за-

мечание - минус 1б., информация 

направлена с замечаниями и несвоевре-

менно -минус 5б 

6 Подготовка текущей и 

отчетной документа-

ции 

0-10 Без замечаний -10б. Наличие замечаний -

0б. 

7 Исполнительская дис-

циплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, 

несвоевременная сдача документации, 

неисполнение поручений руководителя 

8 Общественная актив-

ность вне рабочего 

времени 

9 Представление ДОУ на выставках, кон-

ференциях, поручений руководителя, ак-

тивное участие в жизни профсоюза – 1 

балл. Мероприятия суммируются, не 

больше 3 за отчётный период, за одно по-

сещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 
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Итого максимальное коли-

чество баллов 

69  

 

 

Приложение 18 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Специалист по кадрам 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 
Кол-во баллов 

Критерии оценки эффективности (доку-

ментальное подтверждение) 

1 Эффективная работа с 

различными служба-

ми 

10-0 

 

 

База данных для пенсионного фонда 

СЗВ-ТД  ежемесячная. Сдача отчета в 

срок, отсутствие жалоб от ПФ. 

2 Правильность работы 

с корреспонденцией 

10-0 

 

Отсутствие жалоб о задержке передачи 

информации . 

3 Курсовая подготовка с 

получением соответ-

ствующего документа 

10-0 Своевременно.Все протоколы по обуче-

нию должны своевременно быть зареги-

стрированы на площадке Министерства 

по труду.  

4 Качественная органи-

зация прохождения 

медицинских осмот-

ров 

10-0 Организованы в соответствии со списка-

ми или отклонения от списков по объек-

тивной причине 10б., не организованы 

мед. осмотры -0б. (Устанавливается по-

сле проведения м/осм. и учитывается в 

течение года) 

5 Своевременное веде-

ние дел по медицин-

скому страхованию,  

проф. /мед осмотров, 

ФЛГ            

10-0 Информация подготовлена качественно, 

без замечаний - 10б., допущено одно за-

мечание - минус 1б., информация 

направлена с замечаниями и несвоевре-

менно -минус 5б 

6 Заполнение ежеднев-

ных мониторингов по 

запросу администра-

ции 

10-0 Без замечаний -10б. Наличие замечаний -

0б.  

 

7 Исполнительская дис-

циплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, 

несвоевременная сдача документации, 

неисполнение поручений руководителя 

8 Общественная актив-

ность вне рабочего 

времени 

9 Представление ДОУ на выставках, кон-

ференциях, поручений руководителя, ак-

тивное участие в жизни профсоюза – 1 

балл. Мероприятия суммируются, не 

больше 3 за отчётный период, за одно по-

сещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 



66 

 

Итого максимальное коли-

чество баллов 

69  

 

Приложение 19 

К Положению о распределении ФНД 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников ГБДОУ 

Медицинская сестра по массажу, врач-невролог 

№ 

п/п 

Показатель эффектив-

ности 
Кол-во баллов 

Критерии оценки эффективности (доку-

ментальное подтверждение) 

1 Здоровьесберегающая 

деятельность 

1 Копия документа 

2 Участие в образова-

тельной деятельности 

ДОУ 

1 Исполнение ролей, фотофиксация, 

скриншот с публичной страницы 

3 Пошив костюмов 1 Полный образ, сведения руководителя 

4 Оформление помеще-

ний к праздникам 

1 Фотоотчёт 

5 Присмотр за детьми 

во время методиче-

ских мероприятий 

(педагогический час, 

открытые занятия,  и 

другие) 

1 Сведения руководителя 

6 Отсутствие больнич-

ных листов за месяц 

1 Сведения руководителя 

7 Исполнительская дис-

циплина 

-10 Нарушение режима рабочего времени, 

несвоевременная сдача документации, 

неисполнение поручений руководителя 

8 Общественная актив-

ность вне рабочего 

времени 

9 Представление ДОУ на выставках, кон-

ференциях, поручений руководителя, ак-

тивное участие в жизни профсоюза – 1 

балл. Мероприятия суммируются, не 

больше 3 за отчётный период, за одно по-

сещение – 3 балла. 

Фотофиксация обязательна. 

Итого максимальное коли-

чество баллов 

15  
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